
 
บันทึกรายงานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ 

สมัยวิสามัญท่ี 5/2561 ครั้งท่ี  2 
วันอังคารท่ี 20  พฤศจิกายน พ.ศ. 2561  เวลา 09.30 น. 

ณ  ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ 
-------------------------------  

สมาชิกสภาอบต.โรงหีบท่ีเข้าประชุม 
 

ล าดับท่ี ชื่อ –  สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 

1.  นายบรรเจิด ดอนกลาง ประธานสภา (อบต.ม.1 ต.โรงหีบ) บรรเจิด    ดอนกลาง  
2.  นายพิษณุ วงษ์ศิริ รองประธานสภา(อบต.ม.5 ต.บางกุ้ง)  - ลากิจ 
3.  นายพิศ สินธุมาศ สมาชิกสภา อบต.ม.1 ต.โรงหีบ พิศ     สินธุมาศ  
4.  นายเฉลิมพล เหลือบรัศมี สมาชิกสภา อบต.ม.2 ต.โรงหีบ เฉลิมพล   เหลือบรัศมี  
5.  นายสมพร มณีผล สมาชิกสภา อบต.ม.2 ต.โรงหีบ สมพร     มณีผล  
6.  นายพณารักษ์ สัตยพัฒน์ สมาชิกสภา อบต.ม.3 ต.โรงหีบ พณารักษ์  สัตยพัฒน์  
7.  นางสาวฉันทนา อัยราพจน์ สมาชิกสภา อบต.ม.3 ต.โรงหีบ ฉันทนา    อัยราพจน์  
8.  นายมงคล นิมมานุทย์ สมาชิกสภา อบต.ม.4 ต.โรงหีบ มงคล     นิมมานุทย์  
9.  -  -                -           - ว่าง 
10.  นายวิทยา พันธ์ประสิทธ์ิเวช สมาชิกสภา อบต.ม.5 ต.โรงหีบ วิทยา  พันธ์ประสิทธ์ิเวช  
11.  นางสาวธนกร ขําจิ๋ว สมาชิกสภา อบต.ม.5 ต.โรงหีบ ธนกร ขําจิ๋ว  
12.  -  - - ว่าง 
13.  นางอัญชลี มณีพันธ์ สมาชิกสภา อบต.ม.6 ต.โรงหีบ อัญชลี  มณีพันธ์  
14.  นางเกื้อกูล อินทร์ประสงค์ สมาชิกสภา อบต.ม.7 ต.โรงหีบ -    ลากิจ 
15.  นางสาวศุภากร วงศ์วราพันธ์ สมาชิกสภา อบต.ม.7 ต.โรงหีบ ศุภากร  วงศ์วราพันธ์  
16.  นายชาญชัย สิงหจันทร์ สมาชิกสภา อบต.ม.8 ต.โรงหีบ ชาญชัย  สิงหจันทร์  
17.  นางปวีณา กันฉ่ิง สมาชิกสภา อบต.ม.8 ต.โรงหีบ ปวีณา   กันฉ่ิง  
18.  นายณัฏชนน เดชาชาติ สมาชิกสภา อบต.ม.9 ต.โรงหีบ ณัฏชนน  เดชาชาติ  
19.  นายนทชล สาทประเสริฐ สมาชิกสภา อบต.ม.9 ต.โรงหีบ นทชล   สาทประเสริฐ  
20.  นางวดี วณิชยธนากร สมาชิกสภา อบต.ม.1 ต.บางกุ้ง  วดี      วณิชยธนากร  
21.  นางชไมพร ขุนแผน สมาชิกสภา อบต.ม.1 ต.บางกุ้ง  - ลากิจ 
22.  นายรักษ์ ยันต์นาวา สมาชิกสภา อบต.ม.2 ต.บางกุ้ง  รักษ์    ยันต์นาวา  
23.  นายสณฑยา ตันญาศิริ สมาชิกสภา อบต.ม.2 ต.บางกุ้ง  สณฑยา    ตันญาศิริ  
24.  นายวัฒนะ วิชยพัฒน์ สมาชิกสภา อบต.ม.3 ต.บางกุ้ง  - ลากิจ 
25.  นายประสิทธ์ิพร กอสนาน สมาชิกสภา อบต.ม.3 ต.บางกุ้ง  ประสิทธ์ิพร  กอสนาน  
26.  นายชัชวาล แสงสกุล สมาชิกสภา อบต.ม.4 ต.บางกุ้ง  ชัชวาล   แสงสกุล  
27.  นางฐิติพร กลิ่นพิกุล สมาชิกสภา อบต.ม.4 ต.บางกุ้ง  ฐิติพร   กลิ่นพิกุล  
28.  นายกําพล ประเสริฐลักษณา สมาชิกสภา อบต.ม.5 ต.บางกุ้ง  - ลากิจ 
29. นางสาวโกสุม ตัณฑพงษ์ สมาชิกสภา อบต.ม.6 ต.บางกุ้ง  โกสุม     ตัณฑพงษ์  
30. นายนฤพนธ์ ชัยพฤกษ์ สมาชิกสภา อบต.ม.6 ต.บางกุ้ง  นฤพนธ์    ชัยพฤกษ์  

31. นางสาวสุนี ศรีเจริญ สมาชิกสภา อบต.ม.7 ต.บางกุ้ง  สุนี     ศรีเจริญ  
32. นางสาวคณารัชต์ ชัยศาสตร์ สมาชิกสภา อบต.ม.7 ต.บางกุ้ง  คณารัชต์   ชัยศาสตร์  
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รายชื่อผู้เข้าร่วมการประชุม 

ล าดับท่ี ชื่อ –  สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 

1. นายเวชยันต์ คงประชา นายกองค์การบริหารส่วนตําบล เวชยันต์  คงประชา  
2. นายปัญญา เสงี่ยมสุนทร รองนายก ฯ ปัญญา  เสงี่ยมสุนทร  
3. นายสุเทพ วงศ์แป้น รองนายก ฯ สุเทพ   วงศ์แป้น  
4. นายสุรัตน์ มีเงิน เลขานุการนายก อบต.โรงหีบ สุรัตน์    มีเงิน  
5. นายสุนทร เถินมงคล ปลัด อบต.โรงหีบ สุนทร   เถินมงคล  
6. นางสิณีนาฎ     เพิ่มโต รองปลัด อบต.โรงหีบ สิณีนาฎ    เพิ่มโต  
7. นางสาวกิติดารัชต์ พิพัธนะกฤตย์ ผอ.กองคลัง กิติดารัชต์    พิพัธนะกฤตย์  
8. นางณัฎฐนันท์ พิทยะภัทร์ ผอ.กองการศึกษา ฯ ณัฎฐนันท์  พิทยะภัทร์  
9. นางสาวอาภรณ์   กาญจนสันติศักดิ์ นักทรัพยากรบุคคล อาภรณ์   กาญจนสันติศักดิ์  

10. นางสาวศิราณี น่ิมปลื้ม รักษาการ ผอ.กองช่าง ศิราณี   น่ิมปลื้ม  
11.  นางสาวสิธยา      ศรีวงษ์ จนท.วิเคราะห์นโยบาย ฯ สิธยา   ศรีวงษ์  

หมายเหตุ  สมาชิกสภา  อบต. ทั้งหมด     30  คน 
    สมาชิกที่มาประชุม      25  คน 
    ขาดประชุม         -   คน 
    ลา กิจ          5  คน 
    ลาป่วย           -  คน 
เริ่มประชุม  เวลา  09.30 น. 

เมื่อสมาชิกสภา องค์การบริหารส่วนตําบล โรงหีบ  เข้าห้องครบองค์ประชุม 
ประธานสภา ฯ จึงเริ่มดําเนินการประชุมสภาฯตามระเบียบวาระ ดังต่อไปนี้ 

 

ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องประธานจะแจ้งต่อท่ีประชุม  
ประธานสภา อบต. - แจ้งว่า  ตามประกาศอําเภอบางคนที เรื่อง เรียกประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตําบล

โรงหีบ สมัยวิสามัญ สมัยที่ 5 ประจําปี 2561 มีกําหนด 7 วัน ตั้งแต่วันที่ 15 
พฤศจิกายน  2561 เป็นต้นไป ประกาศ ณ วันที่  13 พฤศจิกายน 2561  
ลงช่ือ  นายณัฐภัทร์   เอมอ่อน  นายอําเภอบางคนที 

 

ระเบียบวาระที่ ๒ รับรองรายงานการประชุม 
-  พิจารณารับรองรายงานการประชุมสภาฯ  สมัยวิสามัญที่  4/2561 ครั้งที่ 2 ประจําปี 
2561 เมื่อวันที่  27 กันยายน   2561 

ประธานสภา อบต. - แจ้งว่า  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถ่ิน พ.ศ. 
2557  ข้อ  33  กําหนดว่ารายงานการประชุมสภาท้องถ่ินทุกคราวต้องให้คณะกรรมการ
ตรวจรายงานการประชุมได้ตรวจสอบแล้ว   ให้ทําสําเนารายงานการประชุมซึ่ง
คณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม ได้ตรวจสอบแล้วข้ึนอย่างน้อยสองฉบับ  เพื่อให้
สมาชิกสภาท้องถ่ิน ได้มีโอกาสตรวจดู ไว้ก่อนเวลาประชุมไม่น้อยกว่าหนึ่งวัน  เพื่อให้สภา
ท้องถ่ินรับรองรายงานการประชุม 
 การแก้ไขถ้อยคําในรายงานการประชุม  ให้กระทําโดยมติของที่ประชุมสภาท้องถ่ิน 
 ขอให้สมาชิก สภาฯตรวจสอบรายงานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตําบล
โรงหีบ สมัย วิสามัญที่  4/2561 ครั้งที่ 2 ประจําปี 2561 เมื่อวันที่   27 กันยายน   
2561  ซึ่งคณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม  ได้ตรวจแล้วเมื่อวันที่  4  ตุลาคม 
2561  หากเห็นว่าควรแก้ไขถ้อยคําในรายงานการประชุม ขอให้แจ้งต่อที่ประชุม แต่หาก
เห็นว่าถูกต้องแล้ว ขอให้ลงมติรับรองรายงานการประชุมฯ  ด้วย 

/มติท่ีประชุม... 
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มติท่ีประชุม  -  ให้การรับรอง ด้วยคะแนนเสียง 24 คะแนน องค์ประชุม 24 คน 
 
ระเบียบวาระที่ ๓ กระทู้ถาม 
   -  ไม่มี 
 
ระเบียบวาระที่  ๔ เรื่องท่ีคณะกรรมการท่ีสภาท้องถิ่นต้ังขึ้น พิจารณาแล้วเสร็จ 
   -  ไม่มี 
 
ระเบียบวาระที่  5 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

5.1 การคัดเลือกสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ จ านวน 2 คนเพ่ือ
แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ 

เลขานุการสภา อบต.  - แจ้งว่า  ด้วยคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ ได้ประกาศหลักเกณฑ์เพื่อ
สนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินดําเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกัน
สุขภาพในระดับท้องถ่ินหรือพื้นที่ พ.ศ. 2561 มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 256 1 
เป็นต้นไป โดยให้ยกเลิกประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่อง การ
กําหนดหลักเกณฑ์เพื่อสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินดําเนินงานและบริหาร
จัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถ่ินหรือพื้นที่ พ.ศ. 2557 รวมทั้งประกาศ
เพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559 เพิ่มเติมฉบับที่ 3 พ.ศ.2561 ยังผลให้คณะกรรมการ
กองทุน ฯที่ต้ังข้ึน ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 2557 
สิ้นสภาพลงตามประกาศนี้ ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่ดําเนินงานและบริหารงาน
กองทุนหลักประกันสุขภาพ ต้องดําเนินการให้ได้มาซึ่ง กรรมการกองทุนชุดใหม่ให้เสร็จ
ภายในเดือน พฤศจิกายน 2561 โดยวิธีการคัดเลือกเป็นไปตามประกาศสํานักงาน
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การคัดเลือกกรรมการในคณะกรรมการ
กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถ่ินหรือพื้นที่ พ.ศ. 2561 

   สําหรับคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถ่ินตามข้อ 12 (3) 
ของประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์เพื่อสนับสนุนให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินดําเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพใน
ระดับท้องถ่ินหรือพื้นที่ พ.ศ. 2561  นั้น มีที่มาจากสมาชิกสภาองค์กรปกครองท้องถ่ินที่
สภาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมอบหมายจํานวนสองคน 

ประธานสภา อบตฯ - ให้มีการเสนอรายช่ือผู้สมควรเป็นคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วน
ตําบลโรงหีบจํานวน 2 คน  ผลดําเนินการปรากฏดังนี้  

 

ล าดับท่ี ชื่อ – นามสกุล ผู้เสนอ 
ชื่อ – นามสกุล 

ผู้ถูกเสนอ 
ชื่อ – นามสกุล 
ผู้รับรอง 2 คน 

หมายเหตุ 

1. นายสมพร มณีผล นายณัฎชนน เดชาชาติ นายพิศ  สินธุมาศ  
   นายพณารักษ์  สัตยพัฒน์  

2. นางฐิติพร  กลิ่นพิกุล นายสณฑยา  ตันญาศิริ นางวดี  วณิชยธนากร  
   น.ส.โกสุม  ตัณฑพงษ์  

 ประธานสภาฯ กล่าวต่อไปว่า มีผู้ได้รับการเสนอช่ือจํานวน 2 คน ประกอบด้วย  
 
 
 

/1.นายณัฎชนน... 
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1. นายณัฎชนน เดชาชาติ  สมาชิกสภาหมู่ 9 ตําบลโรงหีบ  
2.  นายสณฑยา  ตันญาศิริ  สมาชิกสภาหมู่ 2 ตําบลบางกุ้ง 

 ประธานสภา ฯ ถามว่า มีผู้ใดจะเสนอรายช่ือสมาชิกสภา ฯ นอกเหนือจาก 2 คน นี้อีก
หรือไม่ หากไม่มีขอมติให้ความเห็นชอบ ว่าสภาองค์การบริหารส่วนตําบลโรงหีบได้
มอบหมายให้สมาชิกสภา ฯ ทั้ง 2 รายนี้ เป็นคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ
องค์การบริหารส่วนตําบลโรงหีบ 

มติท่ีประชุม -  เห็นชอบด้วยคะแนนเสียง 23 คะแนน องค์ประชุม 24 คน ประธานงดออกเสียง 

 

   ********** พักการประชุม 15 นาที ********* 
  เมื่อครบเวลาแล้วประธานสภา ฯ ให้สัญญาณเรียกสมาชิก ฯ เข้าห้องประชุมและ

ดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระที่เหลืออยู่ ต่อไป 
 

 5.2  การขออนุมัติแก้ไขเปลี่ยนแปลงค าชี้แจงงบประมาณ ในหมวดค่าท่ีดินและ
สิ่งก่อสร้าง ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 หน้า 
83 (ท่ีขอกันเงินไว้ด าเนินการในปีงบประมาณ 2562) แผนงานอุตสาหกรรมและการ
โยธา งบลงทุนค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค โครงการวางแผ่นปูนทางเดินเท้าส าเร็จรูป 
หมู  ่ท่ี 7 ต าบลบางกุ้งเพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย โครงการวางแผ่นปูนทางเดินเท้าส าเร็จรูป 
ขนาดกว้าง 1.20 เมตร ยาว 1.00 เมตร หน้าเฉลี่ย 0.15 เมตร จ านวน 47 แผ่น 
งบประมาณ 28,800 บาท ขอเปลี่ยนแปลงค าชี้แจงเป็น 

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย ในโครงการการวางแผ่นปูนทางเดินเท้าส าเร็จรูป ขนาด
กว้าง 0.30 เมตร ยาว 1.00 เมตร หนาเฉลี่ย 0.05เมตร จ านวน 188 แผ่น 
งบประมาณ 28,800 บาท พ้ืนท่ีหมู  ่ท่ี 7 ต าบลบางกุ้งตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนประเภท
เงินอุดหนุนท่ัวไปส าหรับด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ีและภารกิจถ่ายโอน 

เลขานุการสภา อบต.  - แจ้งระเบียบที่เกี่ยวข้องดังนี้   
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ิน พ.ศ.2541 ข้อ 29 การแก้ไขเปลี่ยนแปลงคําช้ีแจงงบประมาณรายจ่ายในหมวด
ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ที่ทําให้ลักษณะ ปริมาณ คุณภาพเปลี่ยนหรือ
เปลี่ยนแปลงสถานที่ก่อสร้าง ให้เป็นอํานาจอนุมัติของสภาท้องถ่ิน 

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การ
เก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2547 ข้อ 59 ใน
กรณีที่มีรายจ่ายหมวดค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ยังมิได้ก่อหนี้ผูกพันแต่มีความ
จําเป็นจะต้องใช้จ่ายเงินน้ันต่อไปอีก ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรายงานขออนุมัติกัน
เงินต่อสภาท้องถ่ินได้อีกไม่เกินระยะเวลาหนึ่งปี 

  หากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินยังมิได้ดําเนินการก่อหนี้ผูกพันตามเงื่อนไขใน
วรรคหนึ่งให้ขออนุมัติขยายเวลาเบิกจ่ายเงินได้ไม่เกินอีกหนึ่งปีต่อสภาท้องถ่ินหรือกรณี
ความจําเป็นต้องแก้ไขเปลี่ยนแปลงรายการดังกล่าวที่ทําให้ ลักษณะ ปริมาณ คุณภาพ
เปลี่ยนหรือเปลี่ยนแปลงสถานที่ก่อสร้างให้ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงและหรือขยายเวลาเบิก
จ่ายเงินได้ไม่เกินอีกหนึ่งปีต่อสภาท้องถ่ินแล้วแต่กรณี 

นายก อบต. -  แจ้งว่า ตามที่สภา ฯ ได้มีมติเมื่อครั้งการประชุมสมัยวิสามัญที่ 4/2561 ครั้งที่ 2 เมื่อ
วันที่ 27 กันยายน 2561 อนุมัติให้กันเงินโครงการที่ตั้งจ่ายไว้ใน ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561โครงการวางแผ่นปูนทางเดินเท้าสําเร็จรูป พื้นที่ 

/หมู่ที่ 7... 
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หมู่ที่ 7 ตําบลบางกุ้ง โครงการวางแผ่นปูนทางเดินเท้าสําเร็จรูป ขนาดกว้าง 1.20 เมตร 
ยาว 1.00 เมตร หน้าเฉลี่ย 0.15 เมตร จํานวน 47 แผ่น งบประมาณ 28,800 บาท ไป
แล้วนั้น เมื่อจะมีการดําเนินโครงการปรากฎว่าแผ่นปูนตามที่ออกแบบไว้มีขนาดใหญ่ไม่
สามารถขนย้ายเข้าพื้นที่ได้ จึงให้กองช่างหาวิธีการแก้ไขแบบเพื่อให้สามารถดําเนิน
โครงการให้ได้ กองช่างได้เสนอให้มีการปรับเปลี่ยนแบบจากเดิมที่ออกแบบไว้ต่อหนึ่งแผ่น
มีขนาดกว้าง 1.20 เมตร ยาว 1.00 เมตร หนาเฉลี่ย 0.15 เมตร จํานวน 47 แผ่น(เป็น
แบบแผ่นหนาแต่กลวงและไม่มีเหล็กเส้น) เปลี่ยนเป็น แผ่นปูนแบบทึบและมีเหล็กเส้น
เสริมแรงแต่มีขนาดเล็กลง เป็นต่อหนึ่งแผ่นมีขนาดกว้าง 0.30 เมตร ยาว 1.00 เมตร 
หนาเฉลี่ย 0.05 เมตร จํานวน 188 แผ่น วงเงินงบประมาณเท่าเดิมจํานวน 28,800 
บาท ซึ่งจะ ทําให้การขนย้ายเข้าสู่บริเวณพื้นที่วางแผ่นปูน ได้สะดวก รวดเร็วแผ่นปูนแม้
ขนาดความหนาลดลง แต่มีเหล็กเส้นเสริมความแข็งแรง เป็นแบบทึบสามารถรับน้ําหนัก
กดทับได้ดีกว่าแบบเดิม และจะทําให้งานสามารถดําเนินการได้สะดวก รวดเร็ว 

นายสณฑยา  ตันญาศิริ -  ถามว่า  เหตุใดการเปลี่ยนแปลงแบบขนาดความหนาของแผ่นปูนเดิมมีขนาด  
ส.อบต.ม.2 ต.บางกุ้ง 0.15 เมตร  เปลี่ยนแปลงเป็นมีความหนาขนาด 0.05 เมตร ความหนาลดลงถึง 

0.10 เมตร แต่ราคากลับเท่าเดิม 
น.ส.ศิราณี นิ่มปลื้ม -  อธิบายว่า ความจริงหลังจากแก้ไขเปลี่ยนแปลงแล้วมีราคาที่สูงกว่าเดิมทั้งสิ้น  
รักษาการ ผอ.กองคลัง 1.935.74  บาท แต่ไม่สามารถเพิ่มงบประมาณได้เนื่องจากเป็นโครงการที่กันเงินไว้จากปี  
อบต.โรงหีบ              งบประมาณทีล่ว่งมา เหน็ว่าเปน็วงเงนิทีไ่มส่งู สามารถทีจ่ะบรหิารจดัการใหส้าํเรจ็ลลุว่งได้ 
ประธานสภา อบตฯ - ถามว่ามีสมาชิกสภาฯ ผู้ใดจะซักถามหรือแสดงความคิดเห็นใด ๆ ต่อที่ประชุมอีกหรือไม่  

หากไม่มี  ขอถามมติที่ประชุม ว่าจะอนุมัติให้แก้ไขเปลี่ยนแปลงแบบ แผ่นปูนของโครงการ
ตามที่นายกองค์การบริหารส่วนตําบลโรงหีบ เสนอญัตติและช้ีแจง มาแล้วได้หรือไม่ 

มติท่ีประชุม - อนุมัติด้วยคะแนนเสียง 23 คะแนน องค์ประชุม 24 คน ประธานงดออกเสียง 

 
             *************  พักเท่ียง  **************** 

 
  เวลา 13.00 น. ประธานให้สัญญาณเรียกสมาชิกสภา ฯ เข้าห้องประชุมจนครบ

องค์ประชุมแล้ว ประธาน ฯ จึงดําเนินการประชุมสภา ฯ ตามระเบียบวาระที่เหลือต่อไป 

 
5.3  รายงานผลติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาประจ าปีงบประมาณ 2561 รอบ
เดือนตุลาคม 2561 (ระหว่างเดือนเมษายน –  กันยายน 2561) 

เลขานุการสภา อบต.  - แจ้งระเบียบที่เกี่ยวข้องดังนี้   

 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน (ฉบับที่ 2) ข้อ 14 ให้ยกเลิกความใน (5) ของข้อ 30 ของระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 
2548 และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน  

 “(5) ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถ่ินและ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอ 
ผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบ 
วัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี” 

/น.ส.สิธยา...  
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น.ส.สิธยา  ศรีวงษ์ -  อธิบายรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  

จนท.วิเคราะห์ ฯ  รอบเดือน ตุลาคม พ.ศ. 2561 (ระหว่างเดือนเมษายน พ.ศ. 2561 ถึงเดือน  

กันยายน พ.ศ. 2561) มีสาระสําคัญ ดังนี้ 

 
1. วิสัยทัศน์ในการพัฒนาท้องถิ่น 
  ผลไม้ปลอดสาร สิ่งแวดล้อมสะอาด พัฒนาสาธารณูปโภค ประชาชนสุขภาพกายสุขภาพจิตดี 
อนุรักษ์ประเพณีท้องถ่ิน 
๒. พันธกิจ 

๑.   ส่งเสริมการประกอบอาชีพ 
๒.   ให้มีและส่งเสริมสถาบันกลุ่มเกษตร 
3.   บํารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
๔.   รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดิน และที่สาธารณะ 
๕.   คุ้มครองดูแลและบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๖.   จัดให้มีและบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๗.   ให้มีและบํารุงรักษาไฟฟ้าหรือแสงสว่าง 
๘.   ให้มีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา 
๙.   ให้มีน้ําเพื่อการอุปโภค-บริโภค 
๑๐. รักษาวัฒนธรรม ประเพณีท้องถ่ิน 
๑๑. การจัดวางระบบจราจรและผังเมือง 
๑๒. ส่งเสริมการศึกษา และจัดให้มีระบบข้อมูลข่าวสารถึงประชาชน 
 

๓. จุดมุ่งหมายการพัฒนา 
  ๑.  ประชาชนมีความเป็นอยู่ที่ดีมีความสุข และมีรายได้เพิ่มข้ึน 
  ๒.  สิ่งแวดล้อมสะอาดไร้มลพิษ  
  ๓.  การคมนาคมและสาธารณูปโภคต่างๆ สะดวกขึ้น  
  ๔.  ประชาชนร่างกายแข็งแรง ปราศจากโรคภัย  
  ๕.  สืบทอดวัฒนธรรมประเพณีท้องถ่ินให้คงอยู่สืบไป  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/แบบท่ี 1... 
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แบบที่ ๑ แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปีโดยตนเอง  

 
 

     ชี้แจง : แบบที่ ๑ เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปีขององค์การบริหารส่วนตําบลโรง
หีบ      

               โดยจะทําการประเมินและรายงานอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง ภายในเดือน เมษายน  และเดือนธันวาคม 
 
     ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ 
 

ประเด็นการประเมิน มีการ
ด าเนินงาน 

ไม่มีการ
ด าเนินงาน 

ส่วนท่ี ๑ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1)  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น   

2)  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น   

3)  มีการจัดประชุมอย่างต่อเน่ืองสมํ่าเสมอ   

4)  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น   

5)  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น   

6)  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

ส่วนท่ี ๒ การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   

๗)  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสําคัญของท้องถิ่นมาจัดทําฐานข้อมูล   

8)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทําแผน   

๙)  มีการวิเคราะห์ศักยภาพท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น   

๑๐)มีการกําหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น   

๑๑)มีการกําหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด   

๑๒)มีการกําหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   

๑๓)มีการกําหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   

๑๔)มีการกําหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

๑๕)มีการกําหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัด   

๑๖)มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

๑๗)มีการจัดทําบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   

๑๘)มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   

๑๙)มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่   
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/แบบท่ี 2... 
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           แบบที่ ๒ แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ 

 

 
ค าชี้แจง : แบบที่ 2 เป็นแบบติดตามตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ ปี  โดยมีกําหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดําเนินงาน       
ทุก ๆ เดือน เป็นรายไตรมาส  เร่ิมตั้งแต่เดือนตุลาคม - ธันวาคม หรือไตรมาสที่ 1  สิ้นสุดเดือน กรกฎาคม –  กันยายน หรือ
ไตรมาสที่  4 
 

ส่วนท่ี ๑ ข้อมูลท่ัวไป 
๑. ชื่อองค์การบริหารส่วนตําบลโรงหีบ 
๒. รายงานผลการดําเนินงานไตรมาสที่ 

(1)  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม - ธันวาคม)  (2)  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม - มีนาคม) 
(3)  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน - มิถุนายน)  (4)  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม - กันยายน) 

 
ส่วนท่ี ๒  ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี (พ.ศ.๒๕61-๒๕64) 

๓. จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
 

ยุทธศาสตร์ 
ปีที่ ๑ พ.ศ.๒๕61 ปีที่ ๒ พ.ศ.๒๕62 ปีที่ ๓ พ.ศ.๒๕63 ปีที่ 4 พ.ศ.๒๕64 รวม 

จ านวน
โครงการ งบประมาณ 

จ านวน
โครงการ งบประมาณ 

จ านวน
โครงการ งบประมาณ 

จ านวน
โครงการ งบประมาณ 

จ านวน
โครงการ งบประมาณ 

๑. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 58 70,088,000 61 75,238,000 27 21,420,000 24 21,020,000 170 187,766,000 

๒. ด้านสาธารณสุข การ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
การศึกษา ศิลปะ การกีฬา 
วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

49 13,565,400 57 14,355,400 53 13,245,400 51 11,345,400 210 52,511,600 

๓.ด้านการจัดระเบียบ
ชุมชน/สังคม 

10 1,320,000 10 1,320,000 9 1,720,000 9 1,720,000 38 6,080,000 

๔.ด้านการส่งเสริม
เกษตรกรรม การลงทุน 
พาณิชยกรรมและการ
ท่องเที่ยว 

4 380,000 5 430,000 7 490,000 7 490,000 23 1,790,000 

๕.ด้านการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

5 700,000 5 700,000 5 660,000 4 640,000 19 2,700,000 
 

6.ด้านการบริหารกิจการ
บ้านเมืองและสังคมที่ดี 

12 1,710,000 13 2,210,000 12 1,810,000 9 610,000 46 6,340,000 

รวม 138 87,763,400 151 94,253,400 113 39,345,400 104 35,825,400 506 257,187,600 
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/4.ผลการ... 
 

 
    ๔.  ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564) ปีงบประมาณ ๒๕61  
 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการที่

เสร็จ 

จ านวนโครงการที่
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ
ยังไม่ได้ด าเนินการ 

จ านวนโครงการที่
มีการยกเลิก 

 
จ านวนโครงการที่

มีการเพิ่มเติม 

 
จ านวนโครงการ

ทั้งหมด 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

๑. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 11 7.97  -  - 47 34.06  -  -  -  - 58 42.03 
๒. ด้านสาธารณสุข การ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
การศึกษา ศิลปะ การ
กีฬา วัฒนธรรม ประเพณี 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

27 19.57  -  - 22 15.94  -  -  -  - 49 35.50 

๓.ด้านการจัดระเบียบ
ชุมชน/สังคม 

3   2.17  -  - 7 5.07  -  -  -  - 10 7.25 

๔.ด้านการส่งเสริม
เกษตรกรรม การลงทุน 
พาณิชยกรรมและการ
ท่องเที่ยว 

1 0.73 - - 3 2.17 - - - - 4 2.90 

๕.ด้านการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

5 3.62  -  - - -  -  -  -  - 5 3.62 

6.ด้านการบริหารกิจการ
บ้านเมืองและสังคมที่ดี 

4 2.90  -  - 8 5.80  -  -  -  - 12 8.70 

รวม 51 36.96 - - 87 63.04 - - - - 138 100 

 
ส่วนท่ี ๓  ผลการด าเนินงานตามโครงการท่ีได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

5.  โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ   ประจําปี ๒๕61 
 

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ดําเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง
ดําเนินการ 

ยังไม่
ดําเนินการ 

งบประมาณท่ีได้รับ 
งบประมาณท่ี
เบิกจ่ายไป 

1. โครงการปรับปรุง ซ่อมแซมถนน   แอส
ฟัลท์ติกคอนกรีต ซอยสารภี หมู่ 6,5,7 ต.โรง
หีบ  
2.โครงการจัดซ้ือเรือท้องแบน 
ไฟเบอร์กลาสพร้อมเครื่องยนต์และอุปกรณ์
ประจําเรือ 
3.โครงการพระราชดําริด้านสาธารณสุข (เงิน
อุดหนุนทั่วไปด้านสาธารณสุข) 
4.โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรค
พิษสุนัขบ้า (เงินอุดหนุนทั่วไปด้าน
สาธารณสุข) 
5. โครงการสํารวจข้อมูลจํานวนสัตว์ขึ้น
ทะเบียนตามโครงการสัตว์ปลอดโรค  คน
ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้าฯ      

/ 
 

 
/ 
 
 
/ 
 
 
 
 
/ 

  
 
 
 
 
 
 
 

/ 
 

 

888,669.60 
 
 

80,000.00 
 
 

320,000.00 
 

60,300.00 
 
 

10,440.00 

888,669.60 
 
 

80,000.00 
 
 

320,000.00 
 

- 
 
 

4,890.00 
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 /6. โครงการ...  
 

 
          6.  โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนทั่วไป  ประจําปี ๒๕61      

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ดําเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง
ดําเนินการ 

ยังไม่
ดําเนินการ 

งบประมาณท่ีได้รับ 
งบประมาณท่ี
เบิกจ่ายไป 

1. โครงการอาหารเสริมนม 
2. โครงการอาหารกลางวัน 
3. โครงการอุดหนุนเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
4. โครงการอุดหนุนเบี้ยยังชีพคนพิการ 
5 สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 
(ได้รับเงินอุดหนุนทั่วไป 3,000 บาท และ
งบประมาณ อบต. โรงหีบตั้งไว้ตามข้อบัญญัติ 
30,000บาท) 
6. วัสดุการศึกษาศูนย์เด็กเล็ก (จัดการ 
เรียนการสอน) 

/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

411,761.00 
866,500.00 
6,380,400.00 

960,000.00 
3,000.00 

 
 
 

42,500.00 

  395,373.60 
839,760.00 

6,702,600.00 
1,128,000.00 

3,000.00 
 
 
 

  40,800.00         

 

ส่วนท่ี ๔ ปัญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
    

   จากที่องค์การบริหารส่วนตําบลโรงหีบได้ดําเนินการประชาคมหมู่บ้านเพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการของประชาชนใน
ตําบลโรงหีบและตําบลบางกุ้ง  เพื่อนําปัญหาและความต้องการของประชาชนมาแก้ไขและตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน
ส่วนใหญ่  แต่ปัญหาที่ประชาชนเสนอมาเป็นปัญหาส่วนตัวมากกว่าส่วนรวมและเสนอมามากมายหลายปัญหา  หลายโครงการ  ซ่ึง
องค์การบริหารส่วนตําบลโรงหีบได้พิจารณาแล้วเห็นว่าปัญหาส่วนใหญ่เป็นปัญหาที่ไม่ต้องการความเร่งด่วนที่จะแก้ไข  เพราะยังมี
โครงการอีกมากมายที่จะต้องดําเนินการแก้ไขโดยเร่งด่วนแต่ประชาชนจะเห็นว่าเรื่องส่วนตัวของแต่ละบุคคลเป็นปัญหาใหญ่มากกว่า
องค์การบริหารส่วนตําบลโรงหีบจึงไม่สามารถดําเนินการให้ครบได้ทุกโครงการตามที่ประชาชนเสนอมา  ประกอบกับงบประมาณของ
องค์การบริหารส่วนตําบลโรงหีบที่มีอยู่อย่างจํากัด  ไม่เพียงพอต่อการดําเนินโครงการตามที่ประชาชนเสนอมาได้ครบทุกโครงการ 

ค าอธิบาย แบบ ๓/๑ 
ประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานในรอบปีงบประมาณ ๒๕61 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ 
วิธีด าเนินการส ารวจ 

- ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  ประชากรที่ใช้ในการสํารวจครั้งน้ี  คือ ประชาชนในเขตตําบลโรงหีบ และตําบลบางกุ้ง  อําเภอ   บางคนที 
จังหวัดสมุทรสงคราม จํานวน ๑,277  ครัวเรือน คัดเลือกมาเป็นกลุ่มตัวอย่าง จํานวน 100 ครัวเรือน :  ไตรมาส 

- เครื่องมือ 
  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูลเป็นแบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงานในรอบปีงบประมาณ ๒๕61  
ขององค์การบริหารส่วนตําบลโรงหีบใน จํานวน 1 แบบ 

- การเก็บรวบรวมข้อมูล 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลโรงหีบ เก็บข้อมูลโดยวิธีการสัมภาษณ์
ประชาชนในเขตพื้นที่ตําบลโรงหีบและตําบลบางกุ้ง เป็นรายไตรมาส จํานวน 2 ไตรมาส  ได้แบบสัมภาษณ์ที่มีข้อมูลครบถ้วน  
จํานวน  100 ชุด 
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/ผลการวิเคราะห์... 
 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ไตรมาสท่ี 3 (เมษายน 2561 –  มิถุนายน 2561) 

 
ข้อมูลท่ัวไป 

 

                      ข้อมูลท่ัวไป      จ านวน   ร้อยละ 
                                                                                           ( 100) 

 
1. เพศ 

- หญิง         50  50 
- ชาย         50  50 

2. อายุ 
- ต่ํากว่า ๒๐ ปี        15  15 
- ๒๐-๓๐ ปี        16  16 
- ๓๑-๔๐ ปี        18  18 
- ๔๑-๕๐ ปี        17  17 
- ๕๑-๖๐ ปี        16  16 
- ๖๐ ปีขึ้นไป        18  18 

3. การศึกษา 
- ประถมศึกษา        34  34 
- มัธยมศึกษา/เทียบเท่า       41  41 
- อนุปริญญา/เทียบเท่า       8                      8 
- ปริญญาตรี        15  15 
- สูงกว่าปริญญาตรี        1    1   
- อ่ืน ๆ                                                                                      1                      1   

4. อาชีพ 
- รับราชการ         2                           2 
- เอกชน/รัฐวิสาหกิจ        6    6  
- ค้าขาย-ธุรกิจส่วนตัว                    17   17 
- รับจ้าง                     29   29 
- นักเรียน-นักศึกษา       19   19  
- เกษตรกร        26   26 
- อ่ืน ๆ                                                                                   1                         1  

         
จากตารางจะพบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงและเพศชายในสัดส่วนที่เท่ากัน อยู่ในช่วงอายุระหว่าง 

31 -40 ปี และ 60  ปีขึ้นไป ในสัดส่วนที่เท่ากัน รองลงมาอยู่ระหว่างช่วงอายุ 41-50 ปี จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา/เทียบเท่า  
รองลงมาระดับประถมศึกษา และผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอาชีพรับจ้าง  รองลงมามีอาชีพเกษตรกร  
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/แบบท่ี 3/1... 
 

         แบบที่ ๓/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ ไตรมาสที่ ๓ 

    ส่วนท่ี ๑ ข้อมูลท่ัวไป 
๑.  ชื่อองค์การบริหารส่วนตําบลโรงหีบ 
๒.  วัน/เดือน/ปีที่รายงาน วันที่ 30 เดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕61 
 

    ส่วนท่ี ๒ ยุทธศาสตร์และโครงการในปี ๒๕61 
๑. ยุทธศาสตร์และจํานวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจํานวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน จ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 
๑. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 58 3 

๒. ด้านสาธารณสุข การส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศิลปะ การกีฬา 
วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

49 13 

๓.ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม  การรักษาความสงบเรียบร้อย 10                  1 
๔.ด้านการส่งเสริมเกษตรกรรม การลงทุน พาณิชยกรรมและการ
ท่องเที่ยว 

4                  1 

๕.ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 5                  3 
6.ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี 12 - 

รวม 138                 21 
คิดเป็นร้อยละ 15.22 

   
โครงการท่ีได้ปฏิบัติ 

 

1. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ (โคมไฟฟ้า)   ยุทธศาสตร์ที่  1 
2. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนผิวจราจรแอสฟัสท์ติกคอนกรีต หมู่ที่ 6,5,7 ต.โรงหีบ ยุทธศาสตร์ที่  1  
3. โครงการจัดซ้ือเครื่องสูบนํ้าชนิดมอเตอร์ไฟฟ้าเพื่อใช้ในกิจการประปา ยุทธศาสตร์ที่  1 
4. โครงการอาหารกลางวัน โรงเรียนวัดตรีจินดาวัฒนาราม   ยุทธศาสตร์ที่  2 
5. โครงการอาหารกลางวัน โรงเรียนวัดเกตการาม    ยุทธศาสตร์ที่  2 
6. โครงการอาหารกลางวัน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต. โรงหีบ   ยุทธศาสตร์ที่  2 
7. โครงการอาหารเสริม (นม)  โรงเรียนวัดตรีจินดาวัฒนาราม   ยุทธศาสตร์ที่  2 
8. โครงการอาหารเสริม (นม)  โรงเรียนวัดเกตการาม    ยุทธศาสตร์ที่  2 
9. โครงการอาหารเสริม (นม)  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต. โรงหีบ  ยุทธศาสตร์ที่  2 
10. โครงการจัดซ้ือหนังสือพิมพ์ประจําหมู่บ้าน    ยุทธศาสตร์ที่  2 
11. โครงการจ่ายเงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพสําหรับผู้สูงอายุ   ยุทธศาสตร์ที่  2 
12. โครงการจ่ายเงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพสําหรับผู้พิการ   ยุทธศาสตร์ที่  2 
13. โครงการจ่ายเงินสงเคราะห์ผู้ป่วยเอดส์    ยุทธศาสตร์ที่  2 
14. โครงการประเพณีสงกรานต์และวันผู้สูงอายุ    ยุทธศาสตร์ที่  2 
15. โครงการจัดซ้ือวัสดุวิทยาศาสตร์ (นํ้ายาพ่นกําจัดยุง)   ยุทธศาสตร์ที่  2 
16. อุดหนุนโครงการพระราชดําริด้านสาธารณสุขฯ (16 หมู่บ้าน)  ยุทธศาสตร์ที่  2 
17. โครงการเจ็ดวันอันตราย ช่วงเทศกาลสงกรานต์   ยุทธศาสตร์ที่   3 
18. โครงการประชาสัมพันธ์และสนับสนุนการจําหน่ายพืชผลทางการเกษตร ยุทธศาสตร์ที่   4 
19. โครงการจัดซ้ือเรือท้องแบนไฟเบอร์กลาสพร้อมเครื่องยนต์     ยุทธศาสตร์ที่  5 
20. โครงการจัดซ้ือเครื่องตัดหญ้า     ยุทธศาสตร์ที่   5 
21. โครงการจ้างเหมาจัดเก็บขยะ     ยุทธศาสตร์ที่  5 
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/ส่วนท่ี 3 ... 
     ส่วนท่ี ๓ ผลการด าเนินงาน 

๔.  ผลการดําเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 

ประเด็น ระดับความพึงพอใจ หมายเหตุ 
๑)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม       65.20  %  
๒) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 66.00  %  
๓)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 69.70  %  
๔)มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 64.60  %  
๕)ความโปร่งใสในการดําเนินงานโครงการ 64.10  %  
๖)การดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กําหนด 64.70  %  
๗)ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 64.20  %  
8)ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 67.50  %  

รวม 526.00  
คิดเป็นร้อยละ 65.75 %  

ข้อเสนอแนะ 
1. รณรงค์ลดการใช้ยาฆ่าหญ้า  ควรมีการแนะนําโทษและผลกระทบของการใช้สารเคมี 

จากการสํารวจความคิดเห็นของประชาชนใน เขต อบต. โรงหีบ จํานวน  100 คน 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๒  การพัฒนาด้านสาธารณสุขการส่งเสริมคุณภาพชีวิต  การศึกษา ศิลปะ การกีฬา  

วัฒนธรรม ประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น   
ประเด็น ระดับความพึงพอใจ หมายเหตุ 

๑)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 66.40  %  
๒) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 67.80  %  
๓)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 67.90  %  
๔)มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 68.10  %  
๕)ความโปร่งใสในการดําเนินงานโครงการ 68.80  %  
๖)การดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กําหนด 65.60  %  
๗)ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 67.80  %  
8)ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 69.30  %  

รวม 541.70    
คิดเป็นร้อยละ 67.71  %  

ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มีข้อเสนอแนะ  –  

จากการสํารวจความคิดเห็นของประชาชนใน เขต อบต. โรงหีบ จํานวน  100 คน 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม  การรักษาความสงบเรียบร้อย 
 

ประเด็น ระดับความพึงพอใจ หมายเหตุ 
๑)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 66.00  %  
๒) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 65.50  %  
๓)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 66.20  %  
๔)มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 65.90  %  
๕)ความโปร่งใสในการดําเนินงานโครงการ 64.80  %  
๖)การดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กําหนด 65.90  %  
๗)ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 65.80  %  
8)ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 67.40  %  

รวม 527.50    
คิดเป็นร้อยละ 65.94  %  
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/ข้อเสนอแนะ… 
 

ข้อเสนอแนะ 
1. มีการใช้ที่สาธารณะเพื่อส่วนตัว 

จากการสํารวจความคิดเห็นของประชาชนใน เขต อบต. โรงหีบ จํานวน  100 คน  
 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ การพัฒนาและการส่งเสริมเกษตรกรรม การลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
 

ประเด็น ระดับความพึงพอใจ หมายเหตุ 
๑)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 63.40  
๒) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 63.70  
๓)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 64.00  
๔)มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 63.60  
๕)ความโปร่งใสในการดําเนินงานโครงการ 65.30  
๖)การดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กําหนด 68.50  
๗)ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 68.30  
8)ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 68.60  

รวม 525.40  
คิดเป็นร้อยละ 65.68  %  

 
ข้อเสนอแนะ 

- ไม่มีข้อเสนอแนะ   - 
จากการสํารวจความคิดเห็นของประชาชนใน เขต อบต. โรงหีบ จํานวน  100 คน  จัดอันดับความพึงพอใจ  ดังน้ี  

 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๕ การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 

ประเด็น ระดับความพึงพอใจ หมายเหตุ 
๑)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 66.60  %  
๒) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม       67.20  %  
๓)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 66.50  %  
๔)มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 66.20  %  
๕)ความโปร่งใสในการดําเนินงานโครงการ 63.80  %  
๖)การดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กําหนด 66.60  %  
๗)ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 65.90  %  
8)ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 68.60  %  

รวม 531.40  
คิดเป็นร้อยละ 66.43  %  

 
ข้อเสนอแนะ 

- ไม่มีข้อเสนอแนะ   - 
จากการสํารวจความคิดเห็นของประชาชนใน เขต อบต. โรงหีบ จํานวน  100 คน  จัดอันดับความพึงพอใจ  ดังน้ี  
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/ยุทธศาสตร์... 
 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี 
 

ประเด็น ระดับความพึงพอใจ หมายเหตุ 
๑)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 66.10  %  
๒) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 67.00  %  
๓)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 67.10  %  
๔)มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 68.00  %  
๕)ความโปร่งใสในการดําเนินงานโครงการ 65.90  %  
๖)การดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กําหนด 65.50  %  
๗)ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 67.80  %  
8)ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 69.90  %  

รวม 537.30  
คิดเป็นร้อยละ 67.16  %  

 
ข้อเสนอแนะ 

- ไม่มีข้อเสนอแนะ   - 
จากการสํารวจความคิดเห็นของประชาชนใน เขต อบต. โรงหีบ จํานวน  100 คน 
 
ข้อเสนอแนะ 

- ไมมีข้อเสนอแนะ   - 
จากการสํารวจความคิดเห็นของประชาชนใน เขต อบต. โรงหีบ จํานวน 100 คน 
 

 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

ไตรมาสท่ี 4 (กรกฎาคม 2561 –  กันยายน 2561) 
 
ข้อมูลท่ัวไป 

 

                      ข้อมูลท่ัวไป      จ านวน   ร้อยละ 
                                                                                           ( 100) 

 
1. เพศ 

- หญิง          50  50 
- ชาย          50  50 

2. อายุ 
- ต่ํากว่า ๒๐ ปี        11  11 
- ๒๐-๓๐ ปี          9    9 
- ๓๑-๔๐ ปี        22  22 
- ๔๑-๕๐ ปี        19  19 
- ๕๑-๖๐ ปี        23  23 
- ๖๐ ปีขึ้นไป        16  16 

3. การศึกษา 
- ประถมศึกษา        39  39 
- มัธยมศึกษา/เทียบเท่า       44               44 
- อนุปริญญา/เทียบเท่า         5                5 
- ปริญญาตรี        12  12 
- สูงกว่าปริญญาตรี                                 0    0  
- อ่ืน ๆ          0    0 
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-  

/4. อาชีพ... 
4. อาชีพ 

- รับราชการ          7    7 
- เอกชน/รัฐวิสาหกิจ         3    3  
- ค้าขาย-ธุรกิจส่วนตัว       14  14 
- รับจ้าง        31  31 
- นักเรียน-นักศึกษา       10  10  
- เกษตรกร        33  33 
- อ่ืน ๆ         2   2 

 
จากตารางจะพบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงและเพศชายในสัดส่วนที่เท่า อายุระหว่าง  51-60  ปี รองลงมาอายุ 
31-40 จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา/เทียบเท่า รองลงมาระดับประถมศึกษา  และผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกร  
รองลงมามีอาชีพรับจ้าง  

 
 

 
 

        แบบที่ ๓/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ ไตรมาสที่ ๔ 

  

   ส่วนท่ี ๑ ข้อมูลท่ัวไป 
๑. ชื่อองค์การบริหารส่วนตําบลโรงหีบ 
๒. วัน/เดือน/ปีที่รายงาน วันที่ 30 เดือนกันยายน พ.ศ.๒๕61 

 

    ส่วนท่ี ๒ ยุทธศาสตร์และโครงการในปี ๒๕61 
           ๓.   ยุทธศาสตร์และจํานวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจํานวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน จ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 
๑. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 58 5 

๒. ด้านสาธารณสุข การส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศิลปะ การกีฬา 
วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

49 14 

๓.ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 10  1 
๔.ด้านการส่งเสริมเกษตรกรรม การลงทุน พาณิชยกรรมและการ
ท่องเที่ยว 

4                   - 

๕.ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 5  1 
6.ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี 12  1 

รวม 138                 22 
คิดเป็นร้อยละ 15.94 

 

โครงการท่ีได้ปฏิบัติ 

1. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ (โคมไฟฟ้า)   ยุทธศาสตร์ที่  1 
2. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสํานักงาน เดินไฟฟ้า   ยุทธศาสตร์ที่  1  
3. โครงการก่อสร้างถนนผิวจราจรแอสฟัสท์ติกคอนกรีต หมู่ 1 เชื่อม หมู่ 3 ต.บางกุ้ง  ยุทธศาสตร์ที่ 1 
4. โครงการก่อสร้างถนนผิวจราจรแอสฟัสท์ติกคอนกรีต หมู่ 4 ต.บางกุ้ง ยุทธศาสตร์ที่  1 
5. โครงการวางแผ่นปูนทางเท้าสําเร็จรูป หมู่ 7 ต. บางกุ้ง   ยุทธศาสตร์ที่  1 
6. โครงการอาหารกลางวัน โรงเรียนวัดตรีจินดาวัฒนาราม   ยุทธศาสตร์ที่  2 
7.  โครงการอาหารกลางวัน โรงเรียนวัดเกตการาม    ยุทธศาสตร์ที่  2 
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8.  โครงการอาหารกลางวัน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต. โรงหีบ   ยุทธศาสตร์ที่  2 

/9. โครงการ... 
9. โครงการอาหารเสริม (นม)  โรงเรียนวัดตรีจินดาวัฒนาราม   ยุทธศาสตร์ที่  2 
10. โครงการอาหารเสริม (นม)  โรงเรียนวัดเกตการาม   ยุทธศาสตร์ที่  2 
11. โครงการอาหารเสริม (นม)  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต. โรงหีบ  ยุทธศาสตร์ที่  2 
12. โครงการจัดซ้ือหนังสือพิมพ์ประจําหมู่บ้าน    ยุทธศาสตร์ที่  2 
13. โครงการจ่ายเงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพสําหรับผู้สูงอายุ   ยุทธศาสตร์ที่  2 
14. โครงการจ่ายเงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพสําหรับผู้พิการ   ยุทธศาสตร์ที่  2 
15. โครงการจ่ายเงินสงเคราะห์ผู้ป่วยเอดส์    ยุทธศาสตร์ที่  2 
16. โครงการจัดซ้ือวัสดุวิทยาศาสตร์ (นํ้ายาพ่นกําจัดยุง)   ยุทธศาสตร์ที่  2 
17. โครงการประเพณีวันเข้าพรรษา     ยุทธศาสตร์ที่   2 
18. โครงการจัดซ้ือวัสดุการศึกษา     ยุทธศาสตร์ที่  2 
19. โครงการจัดกิจกรรมวันแม่      ยุทธศาสตร์ที่  2 
20. โครงการจัดซ้ือวัสดุเครื่องแต่งกาย อปพร.    ยุทธศาสตร์ที่  3 
21. โครงการจ้างเหมาจัดเก็บขยะ     ยุทธศาสตร์ที่  5 
22. โครงการ อบต.เคลื่อนที่      ยุทธศาสตร์ที่  6  

     ส่วนท่ี ๓ ผลการด าเนินงาน 
๔.  ผลการดําเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 

ประเด็น ระดับความพึงพอใจ หมายเหตุ 
๑)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 73.80  %  
๒) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 72.80  %  
๓)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 75.60  %  
๔)มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 73.60  %  
๕)ความโปร่งใสในการดําเนินงานโครงการ 73.00  %  
๖)การดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กําหนด 74.50  %  
๗)ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 73.90  %  
8)ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 74.50  %  

รวม 591.70  
คิดเป็นร้อยละ 73.96  %  

 
 

ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มีข้อเสนอแนะ –  

จากการสํารวจความคิดเห็นของประชาชนใน เขต อบต. โรงหีบ จํานวน 100 คน 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒  การพัฒนาด้านสาธารณสุขการส่งเสริมคุณภาพชีวิต  การศึกษา ศิลปะ การกีฬา  
วัฒนธรรม ประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น   

ประเด็น ระดับความพึงพอใจ หมายเหตุ 
๑)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 76.30  %  
๒)มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 76.80  %  
๓)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 76.20  %  
๔)มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 74.20  %  
๕)ความโปร่งใสในการดําเนินงานโครงการ 72.40  %  
๖)การดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กําหนด 74.70  %  
๗)ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 76.80  %  
8)ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 77.30  %  

รวม 604.70  
คิดเป็นร้อยละ 75.59  %  



- 18- 
 
 
 

/ข้อเสนอแนะ… 
 
ข้อเสนอแนะ 

- ไม่มีข้อเสนอแนะ   - 
จากการสํารวจความคิดเห็นของประชาชนใน เขต อบต. โรงหีบ จํานวน 100 คน 

 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม  การรักษาความสงบเรียบร้อย 

ประเด็น ระดับความพึงพอใจ หมายเหตุ 
๑)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 74.00  %  
๒)มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 73.40  %  
๓)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม        73.00  %   
๔)มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 73.80  %  
๕)ความโปร่งใสในการดําเนินงานโครงการ 73.80  %  
๖)การดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กําหนด 74.90  %  
๗)ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 74.40  %  
8)ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 76.50  %  

รวม 593.80    
คิดเป็นร้อยละ 74.23  %  

 
ข้อเสนอแนะ 

- ไม่มีข้อเสนอแนะ   - 
จากการสํารวจความคิดเห็นของประชาชนใน เขต อบต. โรงหีบ จํานวน 100 คน 
  

ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ การพัฒนาและการส่งเสริมเกษตรกรรม การลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
 

ประเด็น ระดับความพึงพอใจ หมายเหตุ 
๑)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 77.50  %  
๒)มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 72.60  %  
๓)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 71.70  %  
๔)มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 72.40  %  
๕)ความโปร่งใสในการดําเนินงานโครงการ 71.30  %  
๖)การดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กําหนด 71.60  %  
๗)ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 72.90  %  
8)ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 74.70  %  

รวม 584.70  
คิดเป็นร้อยละ 73.09  %  

 
ข้อเสนอแนะ 

- ไม่มีข้อเสนอแนะ   - 
จากการสํารวจความคิดเห็นของประชาชนใน เขต อบต. โรงหีบ จํานวน  100 คน  จัดอันดับความพึงพอใจ  ดังน้ี  
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/ยุทธศาสตร์... 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๕ การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 

ประเด็น ระดับความพึงพอใจ หมายเหตุ 
๑)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 74.60  %  
๒)มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 73.80  %  
๓)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 74.60  %  
๔)มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 72.10  %  
๕)ความโปร่งใสในการดําเนินงานโครงการ 71.60  %  
๖)การดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กําหนด 72.20  %  
๗)ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 73.20  %  
8)ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 74.50  %  

รวม 586.60   
คิดเป็นร้อยละ 73.33  %  

 
ข้อเสนอแนะ 

- ไม่มีข้อเสนอแนะ   - 
จากการสํารวจความคิดเห็นของประชาชนใน เขต อบต. โรงหีบ จํานวน 100 คน 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี 
 

ประเด็น ระดับความพึงพอใจ หมายเหตุ 
๑)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 75.30  %  
๒) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 75.80  %  
๓)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 75.50  %  
๔)มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 73.10  %  
๕)ความโปร่งใสในการดําเนินงานโครงการ 71.50  %  
๖)การดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กําหนด 72.20  %  
๗)ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 75.20  %  
8)ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 76.90  %  

รวม 595.50  
คิดเป็นร้อยละ 74.44  %  

 
ข้อเสนอแนะ 

- ไม่มีข้อเสนอแนะ   - 
จากการสํารวจความคิดเห็นของประชาชนใน เขต อบต. โรงหีบ จํานวน  100 คน 
ผลสรุปการติดตามและประเมินผล 

  การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน  เป็นขั้นตอนสําคัญขั้นตอนหน่ึง  ในการวางแผนซ่ึงนับเป็นกระบวนการ
วัดผลการปฏิบัติงานของงานหรือโครงการต่าง ๆ ของทุกหน่วยงานเป็นระยะๆ อย่างต่อเน่ืองสมํ่าเสมอ  เพื่อประเมินว่าสามารถ
ปฏิบัติงานหรือโครงการให้เป็นไปตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้หรือไม่  เจ้าหน้าที่ของโครงการมีบทบาทเหมาะสมเพียงใด  
โดยมีการรายงานผลแก่ผู้ที่เก่ียวข้องด้วย 

  สําหรับในส่วนน้ีจะเป็นรายละเอียดของการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของแผนงาน/โครงการ  ตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. 2561-2564)  ซ่ึงประกอบด้วย  การวางระบบและรูปแบบในการติดตามและประเมินผลลัพธ์ของการ
ปฏิบัติงานหรือโครงการต่าง ๆ ของหน่วยงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลเพื่อให้ทุกหน่วยงานสามารถประเมินผลการทํางาน
ของตนเองได้ว่า  สามารถทํางานได้อย่างมีประสิทธิผลเพียงใด  ประชาชนผู้มารับบริการได้รับประโยชน์และพอใจกับการบริการของ
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องค์การบริหารส่วนตําบลหรือไม่  โดยการใช้รูปแบบของคณะทํางานติดตามและประเมินผล  ซ่ึงมีตัวชี้วัดผลลัพธ์ของการทํางานที่
ชัดเจน  สามารถวัดผลการทํางานได้อย่างเป็นรูปธรรม  มีความโปร่งใสในการดําเนินงาน  เปิดโอกาสให้ประชาชนผู้รับบริการเข้ามามี 

/ส่วนร่วมใน... 

ส่วนร่วมในการกําหนดผลลัพธ์ของงานที่ต้องการจะได้รับจากองค์การบริหารส่วนตําบลและร่วมประเมินผลการทํางานขององค์การ
บริหารส่วนตําบลตลอดจนมีการรายงานผลการทํางานให้ประชาชนทราบเพื่อนําผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลดังกล่าวไปใช้
ปรับปรุงการบริหารงาน หรือโครงการขององค์การบริหารส่วนตําบลให้เกิดผลคุ้มค่าแก่ประชาชนอย่างแท้จริง 

สาเหตุท่ีต้องน าระบบการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานมาใช้ 

1. เพื่อกระตุ้นให้มีการสื่อสารที่ดี  และมีประสิทธิผลมากขึ้น  ระหว่างเจ้าหน้าที่โครงการ  ผู้บริหาร   
               ประชาชน และผู้ที่เก่ียวข้องในการกําหนดเป้าหมาย  ความก้าวหน้า ปัญหา  อุปสรรค  และผลสัมฤทธ์ิ 
               ของโครงการ 

2. ผู้กําหนดนโยบายสามารถนําข้อมูล  ผลการวัดผล ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานไปใช้ประกอบการปรับปรุง
การกําหนดนโยบายได้ 

3. สามารถมองเห็นภาพรวมของสถานภาพโครงการ  รู้ความก้าวหน้าและปัจจัยที่ช่วยเหลือ  หรือเร่งให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ
ตามความมุ่งหมาย 

4. เพื่อเพิ่มความเชื่อถือ  และประชาชนเกิดความม่ันใจต่อโครงการขององค์การบริหารส่วนตําบล 
5. เป็นข้อมูลในการจัดทํางบประมาณและให้เหตุผลชี้แจงประกอบการขอตั้งงบประมาณ 
6. ทําให้ผลสัมฤทธ์ิที่ตั้งเป้าหมายไว้ชัดเจนขึ้น  ช่วยให้ผู้รับผิดชอบให้ความสนใจ  และรับผิดชอบที่จะให้บรรลุผลสัมฤทธ์ิ

ตามที่คาดหวังไว้ 
7. สามารถหาแนวโน้นของผลสัมฤทธ์ิระยะยาวได้จากผลสัมฤทธ์ิที่ผ่านมาในอดีต 
8. ทําให้ทราบว่างาน หรือโครงการใดควรต้องได้รับการดูแลเอาใจใส่ในด้านต่าง ๆ มากขึ้น 
9. เพื่อช่วยผู้บริหารในการตัดสินใจว่างานหรือโครงการต่าง ๆ มีการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้

หรือไม่  ควรจะปรับแผนการจัดสรรทรัพยากรอย่างไรจึงจะเหมาะสมเพื่อป้องกันการ สูญเปล่าของทรัพยากรซ่ึงมีอยู่
อย่างจํากัด 

 
องค์กรท่ีรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล 

  เน่ืองด้วยการติดตามและประเมินผลโครงการเป็นหน้าที่ที่สําคัญอย่างหน่ึงในการดําเนินงานพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังน้ัน  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงจําเป็นต้องมีองค์กรที่ทําหน้าที่ติดตามและประเมินผลการพัฒนา 

  สําหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน้ัน  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการจัดทําและประสานแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  2548  หมวด 6  ข้อ  28  ได้กําหนดองค์ประกอบ
ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   ประกอบจากหลายฝ่ายด้วยกัน  ทั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ประชาคม  หน่วยงานที่เก่ียวข้อง  ผู้แทนฝ่ายบริหาร  รวมทั้งผู้ทรงคุณวุฒิที่สภาคัดเลือก  ซ่ึงการที่คณะกรรมการจากหน่วยงานหลาย
ฝ่ายน้ีจะทําให้การติดตามและประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและผลของการประเมินสามารถวัดผลบรรลุและวัดความสําเร็จ
ของโครงการเพื่อนําไปใช้ในการแก้ไขหรือปรับปรุงการปฏิบัติงานของโครงการได้อย่างแท้จริง 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  จะรับผิดชอบในการพิจารณากลั่นกรองให้การวัดผล
ติดตามและประเมินผลลัพธ์ของทุกงานหรือโครงการขององค์การบริหารส่วนตําบลมีความสัมพันธ์สอดคล้องกันและให้ความเห็น 
ข้อเสนอแนะในการใช้ประโยชน์จากผลของการวัดผลจากงานหรือโครงการต่างๆ แก่ผู้รับผิดชอบโครงการ  และผู้บริหารขององค์การ
บริหารส่วนตําบล 

องค์ประกอบของคณะกรรมการ ประกอบด้วย 

1. สมาชิกสภาท้องถิ่น  สภาท้องถิ่นคัดเลือก  จํานวน  3  คน  กรรมการ  
2. ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จํานวน  2  คน  กรรมการ  
3. ผู้แทนหน่วยงานที่เก่ียวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จํานวน  2  คน  กรรมการ  
4. หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกเอง   จํานวน  2  คน  กรรมการ  
5. ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก   จํานวน  2  คน  กรรมการ  
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โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหน่ึงคนทําหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยฯ  ดังกล่าว  ข้อ  28  ได้กําหนดอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไว้  ดังน้ี 

/1. กําหนด... 
1. กําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
2. ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
3. รายงานและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประกาศผลการติดตามและประเมิน
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน  อย่างน้อยปีละหน่ึงครั้ง  ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
ทั้งน้ีให้ติดประกาศ  โดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

4. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อช่วยปฏิบัติตามที่เห็นสมควร 

หน้าท่ีของคณะกรรมการ  (เพิ่มเติม)  ได้แก่ 

1. ดูแล  กลั่นกรองการวัดผล  ติดตาม  และประเมินผลลัพธ์ของงานหรือโครงการต่าง ๆ  ขององค์การบริหาร
ส่วนตําบล  ให้มีความสัมพันธ์  สอดคล้อง  ไม่ซํ้าซ้อนกัน  เช่น  ถ้าบางโครงการต้องสํารวจผู้รับบริการกลุ่ม
เดียวกันในเวลาเดียวกัน  หรือใกล้เคียงกันก็อาจจะแนะนําให้รวมคําถามทั้งหมดเข้าด้วยกัน และถาม
ผู้รับบริการไปในคราวเดียวกันเลย   

2. เป็นตัวเชื่อมโยง  ทําให้ผู้ที่เก่ียวข้องกับระบบน้ีทั้งหมดขององค์การบริหารส่วนตําบล  เช่น คณะทํางาน
ผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้บริหาร เป็นต้น  เข้าใจตรงกัน 

3. ติดตามความก้าวหน้า  ปัญหา  และอุปสรรคของคณะทํางานเป็นระยะ ๆ อย่างต่อเน่ือง 
4. ให้คําแนะนําในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องแก่คณะทํางานและผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตําบล 
5. วิเคราะห์  รวบรวมข้อมูล  การติดตาม  ประเมินผล  และจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานประจําปีเสนอต่อ

ผู้บริหารและประชาชนทั่วไป 

คณะอนุกรรมการ/คณะท างานวัดผลและประเมินผลการปฏิบัติงาน 

  คณะกรรมการ/คณะทํางานวัดผลและประเมินผลการปฏิบัติงาน  จะเป็นคณะทํางานซ่ึงรับผิดชอบดําเนินการใน
กิจกรรมต่าง ๆ ของผลลัพธ์ของงานทุกขั้นตอนว่าเป็นไปตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  หรือแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีหรือไม่เพียงใด  โดย
แบ่งออกได้เป็นคณะอนุกรรมการ/คณะทํางานตามยุทธศาสตร์  และแนวทางการพัฒนาที่ได้กําหนดขึ้นเอาไว้ 

องค์ประกอบของคณะอนุกรรมการ/คณะท างาน  ประกอบด้วย 

1. หัวหน้า  คณะอนุกรรมการ/คณะทํางานจะมาจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นที่
ได้รับมอบหมาย  หรือผู้อํานวยการ/หัวหน้ากองหรือหัวหน้าหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตําบล  ซ่ึง
รับผิดชอบ  แผนงาน/โครงการในยุทธศาสตร์การพัฒนาน้ัน ๆ โดยหัวหน้าคณะทํางานเป็นผู้ซ่ึงมีความสําคัญ
อย่างมากต่อความสําเร็จและความล้มเหลวของการดําเนินการ  ดังน้ันจึงต้องให้ความสําคัญกับการคัดเลือก
ให้ได้ผู้ซ่ึงมีความรู้ความสามารถ และมีคุณสมบัติเหมาะสมกับการมาทําหน้าที่ดังกล่าว 

2. คณะอนุกรรมการ/คณะทํางาน  จํานวน  5-10  คน  เพื่อช่วยในการขยายผลไปยังงานหรือโครงการอ่ืน ๆ 
โดยคณะทํางานควรเป็นผู้ซ่ึงมาจากหน่วยงานต่าง ๆ ซ่ึงรับผิดชอบงานหรือโครงการในแผนสาขาน้ัน ๆ  ที่จะ
ทําการวัดผลและประเมินผล 

คุณสมบัติของคณะท างาน  สมาชิกของคณะท างาน  ควรมีคุณสมบัติ  ดังน้ี 

1. มีความรู้ความเชี่ยวชาญในงาน/โครงการที่จะทําการวัดผลและประเมินผล 
2. มีความสนใจในเรื่องการวัดผลและการติดตามผลการทํางานอย่างจริงจัง 
3. สามารถทํางานได้อย่างอิสระแบบมืออาชีพ 
4. พร้อมที่จะทํางานหนัก 
5. มีใจเปิดกว้างพร้อมที่จะรับความคิดใหม่  
6. มีทักษะในการถ่ายทอดและฝึกอบรมให้แก่ผู้อ่ืน 
7. สามารถทํางานเป็นหมู่คณะได้ 
8. มีความรู้เก่ียวกับเทคนิค  และวิธีวิจัย 
9. สามารถรับผิดชอบอยู่ในงานน้ีได้ในระยะเวลานานพอสมควร  (ประมาณ 2 ปี) 
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อย่างไรก็ตามคุณสมบัติดังกล่าวข้างต้น  ทั้งหมดอาจจะไม่สามารถพบได้ในบุคคลเพียงคนเดียว   
ดังน้ัน  จึงต้องสรรหาและเลือกสรรคณะทํางานให้มีคุณสมบัติดังกล่าวครบถ้วน  โดยวิธีเลือกแบบคละกันไปก็ได้  เช่น  ผู้ที่รู้เน้ือหา
ของงานที่จะวัดผล  ผู้ที่รู้เรื่องการวิจัย  ผู้ที่รู้เรื่องแผนงาน/โครงการเป็นต้น 

/ หน้าท่ีความ... 

หน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการ/คณะท างาน  มีดังน้ี 

1. ช่วยในการวางแผนและออกแบบในเรื่องต่างๆที่เก่ียวข้องกับการวัดผลและประเมินผลลัพธ์ของงาน 
2. ประสานงานกับผู้เก่ียวข้อง 
3. ดําเนินการตามกิจกรรมที่ได้วางแผน  เพื่อการติดตามประเมินผลไว้  เช่น  การสร้างเครื่องมือวัดผลการเก็บ

ข้อมูล  การวิเคราะห์ข้อมูล  และการเขียนรายงาน  เป็นต้น 
4. ขอคําปรึกษาและประสานงานจากแหล่งต่าง ๆ เช่น  ผู้รับผิดชอบโครงการ  คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลการปฏิบัติงานหรือผู้บริหาร เป็นต้น  
5. เสนอผลการดําเนินการต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผล  และผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบล  

เป็นระยะ ๆ 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี 

  จุดมุ่งหมายสําคัญของการประเมินผลแผนยุทธศาสตร์น้ัน  คือ  การประเมินว่ามีการนํายุทธศาสตร์การพัฒนาไป
ปฏิบัติอย่างแท้จริงเพียงใด  และได้ผลเป็นอย่างไรเพื่อที่จะสามารถวัดความสัมฤทธ์ิผลของยุทธศาสตร์การพัฒนาได้  ในขณะเดียวกัน
ก็สามารถเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อใช้เป็นสมมุติฐานในการจัดทํายุทธศาสตร์การพัฒนาตามแนวทางการพัฒนาก่อน  เพื่อนําไปสู่การวัด
ความสําเร็จของยุทธศาสตร์การพัฒนาในภาพรวมได้จําเป็นต้องประเมินผลการปฏิบัติในแต่ละแนวทางการพัฒนาก่อน  เพื่อนําไปสู่
การวัดความสําเร็จของยุทธศาสตร์  ซ่ึงจะแสดงให้เห็นได้ว่าการพัฒนาเป็นไปในแนวทางใด  บรรลุวัตถุประสงค์ของการพัฒนาที่ยั่งยืน
และตอบสนองวิสัยทัศน์หรือไม่  ดังน้ันในขั้นต้นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงต้องติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีให้ได้
ข้อมูล  ข้อเท็จจริง อันจะนํามาสู่บทสรุปที่ไม่บิดเบือนจากผลการปฏิบัติจริงที่เกิดขึ้น 

แนวทางและวิธีการขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล 

  การติดตาม  ( Monitoring)  การติดตามน้ันจะทําให้เราทราบได้ว่าขณะน้ีได้มีการปฏิบัติตามยุทธศาสตร์การพัฒนา
หรือแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  ถึงระยะใดแล้ว  ซ่ึงเทคนิคอย่างง่ายที่สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามได้  เช่น Gant  Chart ที่ทําให้
หน่วยงานสามารถติดตามได้ว่าการดําเนินการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาหรือแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  มีการดําเนินการในช่วงใด  ตรง
กําหนดระยะเวลาที่กําหนดไว้หรือไม่  แผนการดําเนินงานก็จะเป็นเครื่องมือสําคัญในการติดตามผลการดําเนินงานดังได้กล่าวมาแล้ว 
 
วิธีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ขั้นตอนท่ี  1  ก าหนดขอบเขตเป้าหมายและผู้รับบริการ 

  การกําหนดขอบเขตเป้าหมายและผู้รับบริการของงานหรือโครงการที่ต้องการ  ติดตามและประเมินผล  เพื่อให้
เป็นจุดมุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์ของการทํางาน  หรือโครงการว่าต้องปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว  จึงจะถือว่าสามารถ
ทํางานหรือโครงการดังกล่าวได้ประสบผลสําเร็จ  เพื่อใช้กําหนดลักษณะของผลลัพธ์ที่ต้องการทําการวัดผลและติดตามด้วย 

ขั้นตอนท่ี  2  การหาคุณลักษณะ  การก าหนด  และคัดเลือกตัวชี้วัด  ของผลลัพธ์ท่ีต้องการ 

  เป็นการหาลักษณะต่าง ๆ ของผลลัพธ์ที่ต้องการให้เกิดขึ้นจากการทํางานหรือโครงการที่ต้องการ  วัดผลว่า  
ผู้รับบริการควรพอใจ หรือได้รับประโยชน์อะไรจากโครงการ  โดยการกําหนดตัวชี้วัดผลลัพธ์ในแต่ละลักษณะของผลลัพธ์ที่ต้องการให้
เกิดขึ้นว่า  ควรจะใช้อะไรเป็นตัวชี้วัด  จึงจะรู้ว่าได้เกิดผลลัพธ์ตามที่กําหนดไว้ในขั้นตอนที่ 1 เพื่อให้แน่ใจว่าเลือกตัวชี้วัดที่สามารถ
อธิบายถึงความสําเร็จของโครงการตามที่คาดหวังไว้ได้อย่างครบถ้วน 

ขั้นตอนท่ี  3  ก าหนดแหล่งเก็บข้อมูลหรือวิธีการวัดผล 

1. กําหนดแหล่งข้อมูล  หรือวิธีการที่จะจัดเก็บข้อมูล  หรือผลของการทํางานตามตัวชี้วัดที่กําหนดไว้ในขั้นตอน
ที่ 2 ให้ได้อย่างสมํ่าเสมอ 

2. การจัดทํารายงานข้อมูลที่เก่ียวกับโครงการปฏิบัติงานที่ต้องการว่าต้องการข้อมูลอะไรบ้างสําหรับหาผลของ
การทํางานตามตัวชี้วัดแต่ละตัว และจะเก็บข้อมูลดังกล่าวได้จากวิธีการหรือแหล่งข้อมูลอะไร 
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3. สํารวจข้อมูลเก่ียวกับผลการปฏิบัติงานของโครงการที่ต้องการวัดว่า  หน่วยงานมีข้อมูลอะไรอยู่แล้วบ้าง  
ควรต้องเก็บข้อมูลอะไรเพิ่มเติมบ้าง 

 
 

/ขั้นตอนท่ี... 

ขั้นตอนท่ี  4  การสร้างเครื่องมือวัดผลการท างานให้ครอบคลุมตัวชี้วัดผลลัพธ์ท่ีเลือกได้ทุกตัว 

  เป็นขั้นตอนการสร้างเครื่องมือที่จะนําไปใช้วัดผลการปฏิบัติงาน เช่น  แบบสอบถาม  เป็นต้น  โดยให้สามารถเก็บ
ข้อมูล  หรือวัดผลได้ครอบคลุมทุกตัวชี้วัดผลลัพธ์ของการทํางานที่ต้องการวัดผลเครื่องมือชนิดน้ัน ๆ 

ขั้นตอนท่ี  5  การวางแผนการเปรียบเทียบผลการวัดผลตามตัวแปรชนิดต่าง ๆ 

  การวางแผนการเปรียบเทียบข้อมูลที่ได้จากการวัดค่าควรจะนําเสนอ หรือเปรียบเทียบข้อมูลที่ได้จากการวัดผล
อย่างไรจึงจะแสดงถึงความสําเร็จของการทํางานและเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงทํางานให้เป็นที่พอใจของผู้รับบริการแต่ละกลุ่มได้ 

ขั้นตอนท่ี  6  การน าเครื่องมือไปทดสอบแล้วน าไปแก้ไขให้ดีขึ้น 

  นําเครื่องมือวัดผลที่ได้สร้างในขั้นตอนที่  4  ไปทดสอบความชัดเจน  เที่ยงตรง  กับผู้รับบริการจํานวนหน่ึงแล้ว
นํากลับมาวิเคราะห์เพื่อปรับปรุงเครื่องมือวัดผลให้มีความชัดเจน  และเที่ยงตรงยิ่งขึ้น  และกําหนดวิธีการวัดผลให้เหมาะสมยิ่งขึ้น  
เพื่อควบคุมคุณภาพของการวัดผล 
 

ขั้นตอนท่ี  7  การน าเครื่องมือท่ีปรับปรุงแล้วไปใช้วัดผลการท างาน 

1. วางแผนเก็บรวบรวมข้อมูลหรือวัดผลการทํางานว่าจะให้ใคร จํานวนเท่าใด  เป็นผู้วัดผลการทํางานของแต่ละ
หน่วยงาน 

2. นําเครื่องมือที่ได้รับการปรับปรุงแก้ไขจนดีแล้วไปวัดผลการทํางาน  โดยให้ผู้ที่เป็นผู้วัดผลการทํางานตามที่
กําหนดไว้เป็นผู้วัดผลการทํางานของแต่ละหน่วยงาน 

ขั้นตอนท่ี  8  การน าผลท่ีได้จากการวัดผลมาวิเคราะห์ 

  เป็นการนําผลที่ได้จากการวัดผลในขั้นตอนที่  7  มาวิเคราะห์อย่างละเอียดโดยทําการเปรียบเทียบผลการวัดผล
ตามตัวแปรแต่ละชนิดที่ต้องการวัดผลและเปรียบเทียบ  เช่น  อายุ  อาชีพ  และรายได้ของผู้รับบริการ เป็นต้น  และเปรียบเทียบกับ
เป้าหมายที่ได้กําหนดไว้ 

ขั้นตอนท่ี  9  การเขียนรายงาน 

  เป็นขั้นตอนสุดท้าย  คือการเขียนรายงานเพื่อนําเสนอผลของการวัดผลการปฏิบัติงานหรือโครงการขององค์การ
บริหารส่วนตําบลไปยังผู้ที่เก่ียวข้องแต่ละกลุ่ม  โดยข้อมูลที่จะนําเสนอให้แก่ผู้ที่เก่ียวข้องแต่ละกลุ่มจะแตกต่างกันออกไปตามความ
ต้องการได้รับข้อมูลดังกล่าวที่แตกต่างกัน 

การประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  แบ่งออกได้เป็น  2  ระดับ  คือ 

1. การประเมินผลตามยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
หลักเกณฑ์ในการประเมินผลตามยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนากระทําโดยใช้วิสัยทัศน์การ 

พัฒนา พันธกิจการพัฒนาและจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาอันจะนําไปสู่การบรรลุวัตถุประสงค์  เป้าหมายในแต่ละแนวทางการพัฒนา
ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  ที่จะสามารถตอบสนองต่อปัญหาความต้องการ นโยบาย ศักยภาพและข้อจํากัดในการน้ีจะต้องนํา
โครงการและแผนงานที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาน้ัน ๆ มาพิจารณาร่วมด้วย 

2. การประเมินผลตามโครงการ 

การกําหนดหลักเกณฑ์ในการประเมินผลโครงการขึ้นอยู่กับลักษณะโครงการว่าโครงการน้ันกําหนด 
ผลที่ต้องการเป็นอย่างไร  วัตถุประสงค์  เป้าหมายของโครงการ  กําหนดไว้อย่างไร  ซ่ึงพอสรุปหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ไว้  ดังน้ี 
  

1. ผลผลิต ได้แก่  ผลผลิตที่ได้จากโครงการ  เช่น  โครงการจัดเก็บและกําจัดขยะ  มีเป้าหมาย 100  ครัวเรือน  
ก็จะดําเนินการตรวจสอบดูว่าครบตามที่กําหนด 100  ครัวเรือนหรือไม่ 
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2. กิจกรรม  ได้แก่  ผู้รับบริการ  เน่ืองจากโครงการน้ัน  เช่น  จํานวนผู้ใช้ยานพาหนะบนเส้นทางที่สร้าง  
จํานวนบ้านที่ได้รับการเก็บขยะ  เป็นต้น 

3. ภาระหนักเบาในการให้ประโยชน์ของโครงการ  เช่น  จํานวนคนงานเก็บขยะเปรียบเทียบกับพื้นที่รับผิดชอบ 
4. ผลผลิตที่ได้เปรียบเทียบกับปัจจัยการผลิต  เช่น  ค่าใช้จ่ายในการกําจัดขยะเปรียบเทียบกับรายได้ที่ได้จาก

การเก็บค่าบริการกําจัดขยะ 
5. ประสิทธิผลของโครงการ  คือการดูว่าโครงการน้ัน ๆ บรรลุวัตถุประสงค์ด้านใดบ้าง 

/6.การพิจารณา... 
6. การพิจารณาด้านเศรษฐกิจ คือการศึกษาถึงการกระจายรายได้  การตอบสนองความต้องการของประชาชน 
7. การพิจารณาด้านสังคม  คือ  การศึกษาว่าโครงการน้ันมีผลกระทบต่อสังคมอย่างไรบ้าง 
8. การพิจารณาด้านการเมือง  คือ  พิจารณาว่าโครงการน้ันก่อให้เกิดความขัดแย้งระหว่างชุมชนหรือไม่  หรือ

ก่อให้เกิดผลประโยชน์ต่อกลุ่มใดบ้าง 
9. การพิจารณาด้านการเงิน  พิจารณาว่าโครงการน้ัน ๆ ใช้จ่ายเงินไปคุ้มค่ากับผลประโยชน์ที่ได้รับหรือไม่  

โครงการน้ันได้เงินมาจากแหล่งใดเพียงพอหรือไม่ 
10. การพิจารณาด้านการบริหาร 
11. พิจารณาว่าโครงการน้ันมีระบบการบริหารที่เก้ือกูลหรือเป็นอุปสรรคต่อความสําเร็จของโครงการมากน้อย

เพียงใด 

ระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 

  สําหรับการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  และแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  ให้
ดําเนินการตามขั้นตอนดังต่อไปน้ี 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการและคณะทํางานวัดผลและประเมินผล  จัดทําแผนการดําเนินการประจําปี 
2. ผู้รับผิดชอบโครงการและคณะทํางานวัดผลและประเมินผลแต่ละสาขารวบรวมรายงานผลการดําเนินงาน

ตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลเป็นช่วง ๆ ระยะเวลาห่างกันตามความเหมาะสม  เช่น  ระยะเวลา
ดําเนินงานโครงการ 1 เดือน ควรรายงานสัปดาห์ละ 1 ครั้ง  เสนอต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
เพื่อเสนอให้คณะผู้บริหารพิจารณา 

3. ในระหว่างดําเนินการควรให้ผู้บริหารทําการตรวจและติดตามผลอย่างน้อยโครงการละ 2 ครั้ง 
4. ให้คณะทํางานวัดผลและประเมินผลแต่ละสาขารวบรวมรายงานผลกับการตรวจและติดตามผลในแต่ละครั้ง  

มาวิเคราะห์และจัดทําเป็นรายงานสรุปในรอบปีเสนอคณะกรรมการฯ เพื่อเสนอคณะผู้บริหารต่อไป 
5. เม่ือเสร็จสิ้นโครงการในแต่ละปีงบประมาณแล้วให้คณะกรรมการฯ  ทําการประเมินผลในปีต่อไป  หาก

ประเมินได้ว่าโครงการใดยังมีปัญหาอุปสรรคอยู่ควรที่จะนําปัญหาอุปสรรคน้ันมาวางแผนแก้ไขปัญหาต่อไป 

การรายงานผลการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติ 

  ในการรายงานผลต้องกําหนดก่อนว่าจะรายงานให้แก่ผู้ใด  ผู้ที่อ่านหรือศึกษาอยู่ภายในหรือภายนอกหน่วยงาน  
เพราะผู้อ่านต่างประเภทกันก็จะใช้ประเมินจากข้อมูลในลักษณะที่ต่างกันและมีระดับความสนใจที่แตกต่างกัน ดังน้ันจึงต้องรายงานให้
ข้อมูลที่เหมาะสม  กลุ่มของผู้อ่าน  และพิจารณาถึงข้อมูลที่จะให้ด้วยเพราะบางครั้งการให้ข้อมูลรายละเอียดของผลลัพธ์ของงานมาก
เกินไปจะทําให้ความสนใจของผู้อ่านเบี่ยงเบนไปจากผลลัพธ์ที่สําคัญๆ ของโครงการได้ 

  โดยการรายงานผลการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน  ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น
สี่ปี  ควรประกอบด้วยหัวข้อต่าง ๆ ดังน้ี 

1. ผู้ซ่ึงต้องการให้อ่านและวัตถุประสงค์ของการรายงาน 
2. วัตถุประสงค์ของแผนงาน/โครงการ 
3. สรุปผลการติดตามและประเมินผล 
4. ระเบียบวิธีในการเก็บรวบรวมข้อมูล เช่น  เครื่องมือที่ใช้  ขนาดของตัวอย่าง  กรอบระยะเวลา เป็นต้น 
5. การวิเคราะห์ผลของตัวชี้วัดที่สําคัญและสิ่งที่พบจากการวัดผล  พร้อมทั้งให้คําชี้แจงที่เก่ียวข้องมีผลต่อการ

ติดตามและประเมินผลดังกล่าว 
6. จัดทําตาราง  แผนภาพ  หรือแผนภูมิ  ที่มีคําอธิบายที่ชัดเจนเก่ียวกับตัวชี้วัดที่สําคัญ 
7. สรุปและข้อเสนอแนะ 

การน าผลลัพธ์จากการติดตามและประเมินผลไปใช้ 
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  ถึงแม้ว่าการใช้ประโยชน์จากข้อมูล  ผลลัพธ์ของการติดตามประเมินผลจะไม่ได้เป็นขั้นตอนหน่ึงขั้นตอนใดของ
การวัดผล ติดตามและประเมินผลของการปฏิบัติงาน  เพราะถ้าข้อมูลผลลัพธ์ของการปฏิบัติงานที่หามาได้ไม่ได้ถูกนํามาใช้ประโยชน์
ในการวิเคราะห์  เพื่อหาแนวทางปรับปรุงการทํางานให้ดีขึ้นก็เท่ากับว่าการวัดผล ติดตามและประเมินผลที่ได้ดําเนินการไปแล้ว  เป็น
การลงทุนที่สูญเปล่า  ซ่ึงคณะผู้บริหารสามารถนําข้อมูล  ผลลัพธ์ของการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตําบลไปใช้ในด้านต่าง ๆ เพื่อการปรับปรุงในการจัดทําแผนครั้งต่อไป  ดังน้ี 

1. องค์การบริหารส่วนตําบลโรงหีบควรกระตุ้นให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการปรับปรุงเรื่องการบริการที่
ให้กับประชาชนเพื่อให้ได้ผลลัพธ์ของบริการให้ดีขึ้น 

/2.มีขั้นตอน... 
 

2. มีขั้นตอนที่เป็นปัญหา และต้องดําเนินการแก้ไขเพื่อปรับปรุงผลลัพธ์ของแผนงาน/โครงการ 
3. ให้องค์การบริหารส่วนตําบลโรงหีบเผยแพร่ให้กับผู้ที่เก่ียวข้องและประชาชนทั่วไปทราบเก่ียวกับ

ความก้าวหน้าและผลลัพธ์ในเรื่องแผนงาน/โครงการที่มีส่วนเก่ียวข้อง 
4. ให้องค์การบริหารส่วนตําบลโรงหีบใช้เป็นข้อมูลในการจัดทํางบประมาณ และแสดงเหตุผลในการจัดสรร

งบประมาณ 
5. ให้องค์การบริหารส่วนตําบลโรงหีบกําหนดความต้องการ  ความช่วยเหลือเชิงวิชาการและการฝึกอบรม

สําหรับเจ้าหน้าที่  ผู้รับผิดชอบโครงการขององค์การบริหารส่วนตําบล 
6. ให้องค์การบริหารส่วนตําบลโรงหีบเป็นข้อมูลในการกําหนดวิธีการและแนวทางการติดตามประเมินผล 

แผนงาน/โครงการ 
7. แบบประเมินสามารถชี้วัดได้ว่า  การพัฒนาได้บรรลุตามวิสัยทัศน์  พันธกิจ จุดมุ่งหมาย ยุทธศาสตร์และแนว

ทางการพัฒนาที่กําหนดไว้ 

อย่างไรก็ตาม  การดําเนินการวัดผล  ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์การ 
พัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  ต้องกระทําอย่างจริงจัง  ต่อเน่ือง  สมํ่าเสมอ  จึงจะได้ผลดีเที่ยงตรงและได้ข้อมูลที่นําไปใช้
ประโยชน์ได้  ดังน้ันคณะทํางานจึงต้องเสียสละและทํางานหนักมิเช่นน้ันก็เท่ากับเป็นการลงทุนที่สูญเปล่า 
ประธานสภา อบตฯ - ถามว่ามีสมาชิกสภาฯ ผู้ใดจะซักถามหรือแสดงความคิดเห็นใด ๆ ต่อคําอธิบายรายงาน

ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  อีกหรือไม่ 
หากไม่มี ถือว่าได้มีการเสนอผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อสภาองค์การ
บริหารส่วนตําบลโรงหีบแล้ว 

 5.4  การพิจารณารับรองปี พ.ศ....ที่ปลูกสร้างสิ่งล่วงล้ําลํานํ้าของประชาชน จํานวน 4 
ราย 

นายก อบต.  -  แจ้งว่า  ด้วยได้รับคําร้องจากประชาชนพื้นที่ตําบลโรงหีบและตําบลบางกุ้ง จํานวน  
4 ราย ร้องขอให้สภาองค์การบริหารส่วนตําบลโรงหีบรับรองปี พ.ศ. ...... ที่ปลูกสร้างสิ่ง
ล่วงล้ําลํานํ้า จึงได้มอบหมายให้กองช่าง อบต.โรงหีบ ลงพื้นที่สํารวจข้อเท็จจริงตามคําร้อง
ของประชาชน รายละเอียดขอให้กองช่างช้ีแจง 

น.ส.ศิราณี  นิ่มปลื้ม -  ช้ีแจงว่าตนพร้อมด้วยผู้ช่วยช่างโยธาลงสํารวจพื้นที่ตามคําร้องของประชาชน ทั้ง  
รก.ผอ.กองช่าง อบต.    2 ตําบล  รวม 4 รายแล้ว ขอช้ีแจงให้ที่ประชุมทราบดังนี้  
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/ท่ี ... 
 
 
ท่ี ชื่อ-สกุล                    

เจ้าของสิ่งปลูกสร้าง 
อายุ สถานท่ีตั้งสิ่งปลูก

สร้าง 
รายละเอียด/ ปี พ.ศ.ท่ีปลูก

สร้าง 
หมายเหตุ 

1 
 
 
 

นางกรองแก้ว  สวัสดี 
59/184ซ.บางแวก 81 แขวง
คลองขวาง เขตภาษีเจริญ โทร 
092-5898946 

66 
 
 
 

 ม.2 ต.บางกุ้ง 
อ.บางคนที  
จ.สมุทรสงคราม 

- เขื่อนกันตลิ่ง 
- บันไดคอนกรีต 
- ปลูกสร้างก่อนปี พ.ศ.2515 
- ตั้งอยู่บริเวณริมแม่นํ้าแม่กลอง 

 

2 ผู้รับมอบอํานาจ 
นางอัชรี พุ่มอํานวย เลขที่ 1 ม.3  
ต.โรงหีบ    อ.บางคนที 
 จ.สมุทรสงคราม 
โทร 062-7043464 
เจ้าของ 
นายวรวุฒิ  เจียรอดิศักดิ์ 
เลขที่ 299 /8 ถ.วิภาวดี-รังสิต  
กทม. 

45 
 

 ม.3 ต.โรงหีบ 
อ.บางคนที  
จ.สมุทรสงคราม 
 
 

- เขื่อนกันตลิ่ง 
- ปลูกสร้างเม่ือปี พ.ศ.2530 
- ตั้งอยู่บริเวณริมแม่นํ้าแม่กลอง 
 

 

3 ผู้รับมอบอํานาจ 
นายสุธรรม บุญนาค  เลขที่ 68/1 
หมู่ที่ 7   ต.บางแพ อ.บางแพ            
จ. ราชบุรี โทร 081-9433199 
เจ้าของ 
พต.ต.ต เพชรัตน์ แสงไชย 
เลขที่ 70 หมู่ที่ 8 ต.บางเขน 
อ.เมือง  จ. นนทบุรี 

56 ม.6 ต.โรงหีบ 
อ.บางคนที  
จ.สมุทรสงคราม 
 

- ศาลาริมนํ้า 
- ปลูกสร้างเม่ือปี พ.ศ.2550 
- ตั้งอยู่บริเวณริมแม่นํ้าแม่กลอง 
 

ขอแก้ไข 
เป็น พ. ศ 
2513  

4 นายชินภพ  สินธุมาศ 
19/2 ม.1 ต.โรงหีบ 
อ.บางคนที จ.สมุทรสงคราม  

 หมู่ที่ 1 ต.โรงหีบ  
อ.บางคนที 
จ.สมุทรสงคราม 

- เขื่อนกันตลิ่ง 
- บันไดคอนกรีต 
- ปลูกสร้างเม่ือปี พ.ศ……… 
- ติดริมคลองจันทร์แรม 

 

 
มติท่ีประชุม  - ให้การรับรองปี พ.ศ. ..... ที่ปลูกสร้างสิ่งล่วงล้ําลํานํ้าของประชาชนตําบลโรงหีบและ 
  บางกุ้ง รวม 4  ราย ด้วยคะแนนเสียง 24 คะแนน องค์ประชุม 25คน ประธาน ฯ  

งดออกเสียง (มีสมาชิกสภา ฯ เช้าประชุมเพิ่มเติมหนี่งราย) 

   ********** พักการประชุม 15 นาที ********* 
  เมื่อครบเวลาแล้วประธานสภา ฯ ให้สัญญาณเรียกสมาชิก ฯ เข้าห้องประชุมและ

ดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระที่เหลืออยู่ ต่อไป 
  

 5.5  การขอเปลี่ยนแปลง สมัยประชุมสามัญ ประจ าปี พ.ศ. 2561 ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโรงหีบ (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารท่ีแนบมา) 
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เลขานุการสภา อบต.  - แจ้งระเบียบที่เกี่ยวข้องดังนี้   
  พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตํา พ.ศ. 2537 (แก้ไขเพิ่มเติม

ถึง(ฉบับที่ 5) พ.ศ.  2546)  มาตรา 53 ในปีหนึ่งให้มีสมัยประชุมสามัญสองสมัยหรือ
หลายสมัยแล้วแต่องค์การบริหารส่วนตําบลจะกําหนด แต่ต้องไม่เกินสี่สมัย วันเริ่มสมัย
ประชุมสามัญประจําปีให้สภาองค์การบริหารส่วนตําบลกําหนด 

 
/ระเบียบ... 

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถ่ิน พ.ศ. 2547  
 (แก้ไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับที่ 2) พ.ศ.  2554) ข้อ 21 วรรคสาม..... ในกรณีที่ไม่ได้กําหนด

สมัยประชุมสามัญประจําปีไว้ หรือไม่ได้กําหนดวันเริ่มประชุมสามัญประจําปีสมัยแรกในปี
ถัดไปไว้ หรือมีความจ าเป็นต้องเปลี่ยนแปลงสมัยประชุมสามัญประจ าปี หรือวันเริ่มสมัย
ประชุมสามัญประจําปีที่กําหนดไว้แล้ว ให้ประธานสภาท้องถ่ินนําปรึกษาในสมัยประชุม
สามัญประจําปีอื่น หรือในสมัยประชุมวิสามัญก็ได้ 

นายก อบต.  -  กล่าวว่า ตามที่สภาองค์การบริหารส่วนตําบลโรงหีบ ได้กําหนดสมัยประชุมสามัญ  
ประจําปี พ.ศ. 2561 เป็นสามสมัย เมื่อครั้งการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตําบล 
โรงหีบ สมัยสามัญที่ 1 ประจําปี พ.ศ. 2561 เมื่อวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2561 ไปแล้วนั้น 
บัดน้ีมีความจําเป็นต้องเปลี่ยนแปลงสมัยประชุมสามัญ ประจําปี พ.ศ. 2561ให้เป็นสี่สมัย 
เพื่อให้เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจขององค์การบริหารส่วนตําบลโรงหีบ ดังนี ้

สมัยประชุม สมัยสามัญ ประจําปี ๒๕๖๑  

    สมัยที่ ๑ มีกําหนด ๑๕ วัน   ตั้งแต่วันที่  ๑ – ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑  
สมัยที่ ๒ มีกําหนด ๑๕ วัน   ตั้งแต่วันที่  ๑ – ๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๑  

    สมัยที่ ๓ มีกําหนด ๑๕ วัน   ตั้งแต่วันที่  ๑๖ – ๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๑  
    สมัยที่ ๔ มีกําหนด ๑๕ วัน   ตั้งแต่วันที่  ๑๑ – ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๑  

และวันเริ่มสมัยประชุมสมัยสามัญ สมัยที่ ๑ ประจําปี ๒๕๖๒ ตั้งแต่วันที่ ๑ - ๑๕ 
กุมภาพันธ์  ๒๕๖๒  มีกําหนด  ๑๕  วัน  

ประธานสภา อบตฯ - ถามว่ากรณีการขอเปลี่ยนแปลงสมัยประชุมสามัญประจําปี พ.ศ. 2561 จากเดิมที่
กําหนดไว้เป็นสามสมัยบัดน้ีนายกองค์การบริหารส่วนตําบลโรงหีบยื่นญัตติขอเปลี่ยนแปลง
สมัยประชุมสามัญประจําปี พ.ศ. 2561 เป็นสี่สมัยซึ่งก็ไม่เกินกว่าที่กฎหมายกําหนดไว้ 
โดยมีเหตุผลสําคัญ เพื่อรองรับการพิจารณาร่างข้อบัญญัติท้องถ่ินจํานวน 2 เรื่องและเพื่อ
พิจารณาให้ความเห็นชอบต่อการแก้ไขเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถ่ินที่กําลังจะทําประชาคม
ในระดับตําบลไม่เกินปลายเดือนนี้ ดังนั้นการขอเปลี่ยนแปลงสมัยประชุมในครั้งนี้จึงถือว่า
มีเหตุผลรองรับที่เหมาะสม   มีสมาชิกสภาฯ ผู้ใดจะซักถามหรือแสดงความคิดเห็นใด ๆ 
หรือไม่ 

นายสณฑยา  ตันญาศิริ -  ถามว่า  กรณีการขอเปลี่ยนแปลงสมัยประชุมสามัญประจําปี 2561 ครั้งนี้จากที่เดิม  
ส.อบต.ม.2 ต.บางกุ้ง กําหนดไว้เพียงสามสมัยขอกําหนดเพิ่มอีกหนึ่งสมัยรวมเป็นสี่สมัย แม้นไม่เกินกว่าที่

กฎหมายกําหนดแต่ตนเห็นว่าเป็นการกําหนดสมัยประชุมสามัญเพิ่มเติมจากที่เคยกําหนด
ไว้อาจขัดกับระเบียบที่เลขา ฯ ยกมาอ้าง 

ประธานสภา อบตฯ - กล่าวว่า กฎหมายและระเบียบที่เลขานุการสภา ฯ ยกมาประกอบการขออนุมัติ
เปลี่ยนแปลงสมัยประชุมสามัญประจําปี 2561และเหตุผลในการขอเปลี่ยนแปลงสมัย
ประชุมที่นายกองค์การบริหารส่วนตําบลโรงหีบ ช้ีแจงไปแล้วเห็นว่ามีกฎหมายและ
ระเบียบรองรับและให้อํานาจไว้ชัดเจน เป็นอํานาจของสภาท้องถ่ินที่สามารถทําได้ ดังนั้น
จึงขอถามว่ามีสมาชิกท่านใดจะซักถามในประเด็นใดๆอีกหรือไม่ หากไม่มีขอถามมติที่
ประชุมว่าจะเห็นชอบให้กําหนดสมัยประชุมสามัญประจําปี พ.ศ. 2561 ของสภาองค์การ
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บริหารส่วนตําบลโรงหีบ จากเดิมที่กําหนดไว้สามสมัยให้เปลี่ยนแปลงสมัยประชุมสามัญ
ประจําปี พ.ศ.2561 เป็นสี่สมัยตามที่นายกองค์การบริหารส่วนตําบลโรงหีบเสนอญัตติ
มาแล้วได้หรือไม่ 

มติท่ีประชุม - เห็นชอบด้วยคะแนนเสียง 21 คะแนน องค์ประชุม 25  คน ประธานงดออกเสียง  ไม่
เห็นชอบ 3 เสียง ประกอบด้วย  

/1.นายสณฑยา... 
 

1. นายสณฑยา  ตันญาศิริ 
2. นายมงคล   นิมมานุทย์ 
3. นายประสิทธ์ิพร  กอสนาน 

เหตุที่ไม่เห็นชอบเป็นไปตามที่นายสณฑยา  ตันญาศิริ ได้แสดงเหตุผลไปแล้ว 
 

ระเบียบวาระที่  6 เรื่องอ่ืน ๆ 
เลขานุการสภา อบต.  - แจ้งหนังสือสั่งการที่สําคัญดังนี้  
  ระเบียบคณะกรรมการการเลือกตั้ง ว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิกวุฒิสภา พ.ศ. 

2561 แผนงานการจัดการเลือกตั้งสมาชิกวุฒิสภา 
นายก อบต. -  แจ้งการเตรียมความพร้อมการจัดกิจกรรม “ Bike อุ่นไอรัก” ของอําเภอบางคนที เมื่อ

วันที่ 19 พฤศจิกายน 2561 ณ ห้องประชุมอําเภอบางคนที อําเภอบางคนที จังหวัด
สมุทรสงคราม เวลา 10.00 น. เพื่อให้การจัดกิจกรรม “Bike อุ่นไอรัก” เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยและสมพระเกียรติ ทางจังหวัดสมุทรสงครามได้กําหนดเส้นทางปั่นจักรยาน Bike 
อุ่นไอรัก ไว้แล้วนั้น 

  ในการนี้พื้นที่องค์การบริหารส่วนตําบลโรงหีบ ได้ถูกกําหนดให้เป็นจุดพักรถ
สําหรับนักปั่นจักรยาน จุดที่ 1 บริเวณค่ายบางกุ้ง ส่วนที่ต้องรับผิดชอบ คือ องค์การ
บริหารส่วนตําบลโรงหีบกํานัน ผู้ใหญ่บ้านตําบลโรงหีบและตําบลบางกุ้ง ต้องรับผิดชอบ
ร่วมกัน 

  1. จัดเตรียมน้ําดื่มและอาหารว่างสําหรับผู้เข้าร่วมโครงการ นักปั่นจักรยาน
ประมาณจํานวน 2,000  คน โดยจะแบ่งออกเป็นนักปั่นจักรยาน จํานวน 3 ชุด ๆ ละ 
ประมาณ 600-700 คน 

  -  วันซ้อมจริง วันอาทิตย์ที่ 2 ธันวาคม  2561 เวลา 14.00 น. เป็นต้นไป 
  -  วันปั่นจริง วันอาทิตย์ที่ 9 ธันวาคม  2561 เวลา 14.00 น. เป็นต้นไป 
  2.  จัดเตรียมดูแลอํานวยความสะดวกและความเรียบร้อย ตลอดเส้นทางในพื้นที่ 

ตั้งแต่สะพานแควอ้อม จนถึงสะพานบางคนที 
  3.  รับผิดชอบจัดหาผู้สมัครเข้าร่วมกิจกรรม Bike อุ่นไอรัก โดยให้ อบต.โรงหีบ 

ประสานกับท้องที่ตําบลโรงหีบ และท้องที่ตําบลบางกุ้ง หานักปั่นจักรยาน จํานวน 50 คน 
โดยให้สมัครได้ที่ อบต.โรงหีบ นําเอกสารบัตรประชาชนตัวจริงมากรอกใบสมัครได้ที่  

 อบต.โรงหีบ   เพื่อรวบรวมส่งให้กับทางอําเภอบางคนที ภายในวันพุธที่    21 
พฤศจิกายน  2561  

  -  ด้วยองค์การบริหารส่วนตําบลโรงหีบทําหนังสือประสานงานไปยังผู้อํานวยการ
สํานักงานทางหลวงชนบทที่ 4 เพชรบุรี เพื่อขอความอนุเคราะห์ติดตั้งไฟฟ้าแสงสว่างริม
ถนนทางหลวงชนบทสาย สส.4013 ช่วงกม.ที่11+400 ถึงกม.ที่ 12+100 ทั้งนี้เพื่อให้
แสงสว่าง และความปลอดภัยในยามคํ่าคืนแก่ประชาชนที่พักอาศัย หรือผู้สัญจรผ่านไปมา
ในเส้นทางนี้ 
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ประธานสภา... 
 
 
 
 
 
 

ประธานสภา อบตฯ - ถามว่ามีสมาชิกสภาฯ ผู้ใดจะซักถามหรือแสดงความคิดเห็นอื่นใด ต่อที่ประชุมอีกหรือไม่  
หากไม่มี  ขอปิดประชุม 

            ปิดการประชุม    เวลา   14.30 น. 
    (ลงช่ือ)           ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม 
          (นายสุนทร    เถินมงคล) 
      เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตําบลโรงหีบ 
 
    (ลงช่ือ)                ผู้ตรวจ/ผู้รับรองรายงานการประชุม 

     (นายบรรเจิด  ดอนกลาง) 
        ประธานสภาองค์การบรหิารสว่นตําบลโรงหบี      


